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ABSTRAKTI

Pérmes keétij studimi hulumtohet matja e ndikimeve té trajnimeve té mésimdhénésve pér té paré
nga afér pérshtatshmériné e tyre né procesin mésimor,zbatueshmériné e tyre né praktiké dhe
lidhjen e tyre me rezultatet léndore dhe kompetencat pér shkallé kurrikulare.Dihet se ¢do
aktivitet éshté i kushtézuar nga motivimi i individit i cili e gjalléron,drejton dhe mbéshtet
nxénésin, andaj pérmes kétij hulumtimi do vérehet nga afér ndikimi i trajnimeve té ndryshme né
cilésiné e mésimdhénies.Puna e mésimdhénésit éshté té dijé t&é motivojé nxénésit e tij né ményré
sa mé efektive ku mbledhja e informacioneve pér kété qgéshtje realizohet pérmes hulumtimit e gé
mé pas rezultatetet né tri shkollat e Gjilanit ,,Thimi Mitko”’,,Zija Shemsiu’'dhe ,,Musa
Zajmi japin nga afér njé pasqyré pér qéshtien e hulumtimit né fjalé.Qasja hulumtuese e

pérdorur né kété studim éshté e bazuar né té dhéna sasiore dhe cilésore ku identifikohen



pérparésité  dhe mangésité qé kané té béjné me udhéhegjen e procesit té zbatimit té
kurrikulave,cilésiné e trajnimeve si dhe ndryshimeve referuar né kérkesat e kurrikulés sé re.
Pjesémarrés né kété hulumtim jané 63 % e mésimdhénés té klaséve 1-5 nga tri shkolla té
médha né qytetit e Gjilanit. Mésimdhénésit u kané dhéné pérgjigie njé pyetésori me
dymbeémbédhjeté artikuj testues ku té dhénat nga kéta pyetésoré jané mbledhur pér tu
analizuar. Analizat e té dhénave jané paragqitur pérmes programit Excel pér té nxjerrur
pérqgindjen ku mé pas jané paraqitur me grafiké dhe né tabelé brenda punimit. Ky hulumtim
éshté pérdorur pér té fokusuar vlerésimin pér nevojat e mésimdhénésve dhe thellimet e
trajnimeve qé lidhen me zbatimin e kurrikulés si dhe diskutimin e marrjen né shqyrtim té
rezultateve té tij. Ishte me réndési té vecanté studimi i cekur mé larté ngase shumica e
trajnimeve gjaté viteve ishin té orientuara né kéto shkolla té Gjilanit stafi i té cilave ka pasur

mundési qé té absorbojné shumé programe trajnuse.

Fjanét kyce: Trajnim, Cilési, Mésimdhénie, Kurrikula Kombétare

ABSTRACT

Through this study we research measurements influences of trainings of teachers to
see closely their adaption in the process of teaching,their viability in practice and their
connection with learning results and competencies for curriculum degrees.It’s known that every
activity is conditioned from individual motivation that revives, leads and supports the
pupil,therefore through this research it will be noted closely the influence of different trainings
in the quality of teaching.A teacher’s work is to know how to motivate his/her pupils in the
most effective way in which the collection of informations for this case is fulfilled through
reasearching éhich the results of téo schools of Gjilan ,,Thimi Mitko’’, ‘Zija Shemsiu” and
“Musa Zajmi” provide closely a realistic mirror for the case of the reasearch in question.The
researching access used in this survey is based in quantitative and qualitative data that identify
pros and cons related with the leadership of the proccess of the application of the
curriculums,the quality of trainings and the differences refered to the requests of the new
curriculum. This reasearch counts 45 participants éhich are teachers of 1-5 grades from the
three big schools of the city of Gjilan.The teachers will respond to a questionnaire that
contains twelve questions which the content will be collected and analyzed. The data analysis is
reported through Excel for extracting the percentages and the chart graphic presentation in the
project.  This research will be used for focusing the evaluation of teachers’ needs and
deepening of the trainings realted in execution of the curriculum and also the discussion of
consideration of its results. It was really interesting to know closely the influence of trainings
in the big schools of Gjilan that has had the chance to attend many training programs and to
see closely their value in the proccess of teaching and the benefits of teachers if they indicate

in the growth of the quality of teaching.
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HYRJE

Zhvillimi profesional i punonjésve né arsim éshté njé proces i réndésishém
dhe i pérhershém qgé ka pér géllim pérmirésimin e aftésive, njohurive dhe sjelljes
sé tyre gjaté ushtrimit té rolit té tyre té pérditshém edukues. Qellimi kryesor i
kétij zhvillimi éshté té ndikojé né ngritjen e cilésisé sé& mésimit dhe té
mésimdhénies, duke pérfshiré strategji té reja mésimore, pérditésim i njohurive si
dhe pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit né procesin e
mésimdhénjes. Pérve¢ késaj, zhvillimi profesional i mesuesve synon té rris
motivimin, pérkushtimin dhe ndjenjén e pérgjegjésisé né mesimdhenje. Né kété
ményré, ata jané né gjendje té pérshtaten mé miré me zhvillimet né fushén e
arsimit, té ndihmojné nxénésit té pérfshihen né ményré mé efektive né mésim
dhe té ndikojné pozitivisht né rritjen e tyre intelektuale dhe emocionale. Zhvillimi
profesional i punonjésve né arsim éshté njé pérgjegjési e pérbashkét midis
individit dhe sistemit arsimor pér té siguruar njé pérvojé mésimore sa mé té
pasur pér té gjithé nxénésit.

NE€ anén tjetér; edukimi cilésor €shté njé e drejté pér ¢do fémijé. T€ dyja- Konventa e t&
Drejtave t¢ Fémijéve (KDF) dhe Konventa e t€¢ Drejtave t€¢ Personave me Aftési t&¢ Kufizuara
(KDPAK)- shprehin qart€¢ synimin pér t& garantuar edukim cilésor pér t& gjithé dhe réndésiné e
ofrimit t€ mbéshtetjes sé kérkuar gjithépérfshirése pér té zhvilluar potencialin e ¢do fémije. (Judith
Hollenweger, 2021)

Ministria e Arsimit, ¢ Shkencés dhe e Teknologjis€ (MASHT) tani ka radhitur zhvillimin
profesional t&¢ mésimdhénésve dhe t€ administratoréve t&€ arsimit né mesin e prioriteteve t€ veta mé
madhore. Duke u bazuar né praktikat e mira dhe standardet e BE-s& pér mésimdhénés. (Sahitaj,
2021).

Sistemi i licencimit i obligon mésimdhénésit qé gjaté karrierés t€ ndjekin njé numér té
caktuar t€ trajnimeve pér zhvillimin profesional (100 oré brenda 5 viteve) dhe kérkon
performancén e tyre (Aliu, 2019). Ky fakt &shté treguesi mé i miré i nevojés dhe
domosdoshméris¢ s& hartimit t€ politikave, programeve dhe aktiviteteve konkrete q€ kané pér
géllim trajnimin e personelit mésimdhénés, duke pérfshiré edhe ata t€ nivelit 1-5. Menyja e
programeve t€ trajnimeve t&€ mésimdhénésve né Kosové &shté mjaft e pasur, ku programet e
trajnimeve pér mésimdhénésit e shkollave t€ Kosovés jané zhvilluar vazhdimisht, qofté pérmes
MASHT apo edhe nga organizatat vendore dhe organizatat e tjera si ato gjermane, kanadeze,
zviceriane, britaneze, austriake etj.

Tutje; procesi i ndryshimit t€ kurrikulave né€ arsimin parauniversitar po evulon hovshém
dhe strategjité¢ e punés sé¢ mésimdhénésit vazhdimisht kérkojné reforma dhe pérditésime. Reforma
bén qé mésimdhénési t€ adaptojé strategjité e tij pérmes metodologjive dhe teknikave t€ punés t&
cilat var&sisht nga rrethanat qé posedon shkolla (gjegjésisht klasa) t€ zgjedh mé t€ mirén t&
mundshme g€ mésimdhénia t€ jeté sa mé cilésore. Né kohén moderne t€ njé arsimi t&
standardizuar, qasja ndaj zhvillimit profesional t€ mé&simdhénésve pé€rmes trajnimeve &shté prioritet
i politikave arsimore ku edhe duhet vlerésuar si njé ndér faktorét kryesor i cili ndikon drejtpérdre;jt

né ngritje t& cilésisé s€¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies. Zhvillimi profesional i mé&simdhénésve



pérmes trajnimeve fillon né fazg fillestare t& shérbimit t&€ mésimdhénésit né arsim dhe vazhdon
ndér vite gjaté gjithé karrierés sé tij, gjithnjé duke pércjellur ndryshimet varésisht nga rrethanat
dhe koha.

Duke u nisur nga ajo q&¢ u tha mé& lart; pérmes ké&tij punimi hulumtohet réndésia dhe ndikimi i
trajnimeve t&€ mésimdhénésve pér té paré nga afér adaptimin e tyre né€ procesin mésimor,
zbatueshméring e tyre né€ praktiké dhe lidhjen e tyre me rezultatet 1éndore dhe kompetencat pér
shkall¢ kurrikulare. Dihet se ¢do aktivitet &shté i kushtézuar nga motivimi i tij i cili e gjalléron,
drejton dhe mbéshtet nxénésin, andaj p&€rmes ké&tij hulumtimi do vérehet nga afér ndikimi i
trajnimeve t€ ndryshme né cilésiné e mésimdhénies. Puna e mésimdhénésit éshté t€ dijé t&€ motivoj
nxénésit e tij né ményré sa mé efektive, ndérsa mbledhja e informacioneve pér kété géshtje &shté
realizuar pérmes hulumtimit né tri shkolla t&¢ mesme té uléta né Gjilan ,,Thimi Mitko’’, ,.Zija
Shemsiu’’ dhe ,,Musa Zajmi’’. Qasja hulumtuese e pérdorur né kété studim éshté e bazuar né té
dhéna sasiore dhe cilésore ku identifikohen pérparésité dhe mangésiteé qé kané t€ béjné me
udh&hegjen e procesit t& zbatimit t€ kurrikulave, cilésiné e trajnimeve si dhe ndryshimeve referuar
né kérkesat e kurrikulés s€ re.

Kjo temé e diplomés (master) éshté ndaré né kapituj né té cilét trajtohen
céshtje té vecanta gé lidhen me zhvillimin profesional té€ mésimdhénésve dhe
réndésiné e trajnimeve né rritjen e cilésisé sé procesit té mésimdhénjes. Né kété
ményré; pas shqyrtimit té literaturés éshté pérgaditur kapitulli “Trajtimi teorik i
temés” né té cilin kapitull jané pérfshiré elaborimi i nocionit mésimdhénés, rolet
dhe tipet e tij; rezultatet e Kompetencave- Shkalla | - Il; PErmirésimi i Cilésisé sé
Mésimdhénies né Shkollat Fillore: Roli i Trajnimeve pér Mésuesit, Réndésia e
Trajnimeve pér Mésuesit si dhe éshté elaboruar edhe Katalogu i Trajnimeve. Né
kuadér té Katalogut té Trajnimeve jané elaboruar temat si Ndértimi i
Kompetencés Pedagogjike; Adresimi i Sfidave Specifike; Zhvillimi dhe ngritja
individuale bashké me Teknologjiné; Nxitja e Kulturés sé Mésimit té Pérgjithshém
etj. Tutje; né kuadér té trajtimit teorik té temés, jané ofruar edhe disa shembuj té
ndikimit pozitiv té trajnimeve né mésimdhénie.

Sa i pérket literaturés lidhur me temén, ajo g€ &shté vérejtur gjaté shqyrtimit t& literaturés ka t&
béjé me faktin se pérgjithsisht ekzistojné dy teori t&€ cilat e kundérshtojné njéra tjetrén né€ raport
me (pa)efektshmérin€ e trajnimeve né rritjen e cilésis€ s€ punés s€ mésimdhénésve. Pérderisa
autorét si Ingersoll & Strong (2011), Brophy (2006), Darling-Hammond & Bransford (2005),
Tomlinson (2001) etj. mbéshtesin teoriné e efektit pozitiv t€ trajnimeve, né anén tjetér kemi
autorét tjeré q€ kundérshtojné idené e ndonjé ndikimi t€ réndésishém pozitiv t€ trajnimeve, e ndér
kéta autoré jané edhe Borko (2004), Fullan (2007), Darling-Hammond (2017), Guskey-Yoon
(2009) etj..

Ndérsa aspekti i dyté g€ bie né sy nga shqyrtimi i literaturés ndérkombétare ka t& béjé me faktin
se pjesa mé e madhe e punimeve dhe publikimeve u dedikohen rajoneve specifike gjeografike
dhe/apo shteteve specifike (shihni Harvie & Winful, 2018; Kidwai and others, 2013; Harris &



Sass, 2011; Cooper & Yan, 2015; Yu and others, 2022 etj. pér mé shumé). Kéto dy aspekte t&
shqyrtimit t€ literaturés jané trajtuar me radh& né kapitullin pérkatés t& temé&s, ndérsa né t&€ njéjtin
kapitull &shté trajtuar edhe shqyrtimi i literaturés vendore dedikuar temés s€ trajnimit té

mésimdhénésve t€ shkollave fillore.

Fokusi kryesor i késaj teme t€ diplomés &shté hulumtimi pérmes pyetésorit i cili synon t&
nxjerré né€ pah peshén e trajnimeve t€ mésimdhénésve (t& licencuara nga MASHT) si dhe
réndésing e kétyre trajnimeve né mésimdhénien e edukatoréve- mésimdhénésve.

Pyetésori- pérmes 12 pyetjeve t€ tij- prek céshtje t& vecanta q&€ lidhen me zhvillimin profesional té
mésimdhénésve e g€ kané pér qéllim zbatimin e Kurrikulés s€ re pérmes trajnimeve t€ cilat
ndikojné né ngritje t& cilésis€é dhe mésimit t&€ miré.

Né kété ményré, anketa pérfshin pyetje té tilla si: “Cilat nga trajnimet e méposhtme ke
ndjekur?”’; “Cilat nga trajnimet qé ke pérfunduar lidhet direkt me mésimdhénien tuaj?”’; “Cfaré
keni pérfituar mé shumé nga trajnimet?”’; “Cfaré ke zbatuar mé€ sé€ shumti né praktiké gjaté
mésimdhénies (qé &shté ofruar nga trajnimet)?””; “Né cilén fushé kané pasur mé tepér progres
nxénésit tuaj pas trajnimeve?”; “NE cilat fusha mendon se &shté mé e nevojshme ndjekja e
trajnimeve té reja?” etj.. Me kété pyetésor po ashtu synohet té gjenden dhe artikulohen pérgjigjet
pér dy pyetjet hulumtuese si dhe pérforcohet apo edhe t&€ demantohet hipoteza e parashtruar né
kapitullin pérkatés. Gatishméria pér t€ pranuar, artikuluar dhe transmetuar njé rezultat té&
hulumtimit i cili potencialisht do ta demantonte hipotezen e ngritur nga autori i kétij punimi ka t&
béjé para s€ gjithash me pa-anshmérin€ dhe objektivitetin shkencor (shih Nahrin, 2015 pér mé
shumé né kété temé) i cili e karakterizon kété¢ hulumtim. Pjesmarrés né kété pyeté€sor kané gené
45 mésimdhénés t€ klaséve 1-5 nga tri SHFMU t€ médha né qytetit e Gjilanit. Mésimdhénésit i
jané pérgjigjur njé pyetésori me dymbémbédhjeté pyetje ku t€ dhénat nga kéta pyetésoré jané

mbledhur dhe analizuar.

Analizat e t&¢ dhénave jané paraqitur pérmes programit Excel pér t€ nxjerrur pérqindjen ku mé pas

jané paraqitur me grafik€ brenda punimit.

Ky hulumtim do t€ pérdoret pér t& fokusuar vlerésimin pér nevojat ¢ mésimdhénésve dhe thellimet

e trajnimeve g€ lidhen me zbatimin e kurrikulés si dhe diskutimin e marrjen né€ shqyrtim té

rezultateve t& tij.

Né fund &shté béré elaborimi i pyetjeve kérkimore dhe hipotezave dhe korrelacioni i tyre me té

gjeturat nga hulumtimi i bazuar né€ anketé. Pas késaj jané¢ dhéné rekomandime konkrete pér

trajnimet e mésimdhénésve t&€ shkollave duke u bazuar né teorit€ g€ pohojné efektet pozitive t&

trajnimeve si dhe né rezultatet e anketave t& realizuara né kuadér t€ késaj teme t€ diplomés.
Qéllimi i hulumtimit

Ashtu si¢ e ceké edhe Neziri (2019) né publikimin e tij “Né Kosové, qé nga viti
2003, po punohet intensivisht né fushén e arsimit dhe vecanérisht né drejtim té
ndryshimeve kurrikulare” (Neziri, 2019), ndérsa po i njéjti autor thekson se géllimi
bazé i Kornizés sé Kurrikulés éshté t'u mundésojé qytetaréve té Kosovés “té
pérballen me sfidat e shekullit té 21-té dhe té gjenerojné né ményré aktive aftési
té reja konkurruese pér tregun global té punés” (Neziri, 2019) . Sidoqofté, zhvillimi

profesional nuk mund t€ konsiderohet mé vetém n€ lidhje me ekspozimin e mé&suesve né njé



koncept ose sigurimin e njohurive themelore rreth njé metodologjie t&¢ mésimdhénies. N& vend té
késaj, zhvillimi i vazhdueshém profesional né njé epoké t& llogaridhénies kérkon njé ndryshim né
praktikat e mé&simdhénésit q€ con né rritje t€ t€ nxénit t&€ nxénésve (Bush, 1984).

Sektori i arsimit né Kosové karakterizohet me pérpjekje t€ vazhdueshme pér t'u reformuar
né t& gjith nénsektorét g€ trajtojné sfdat kryesore t&€ rritjes s€ pjesémarrjes né€ arsim dhe
pérmirésimin e cilésis€ (Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, 2016). MASHT né
bashképunim me organizata jogeveritare dhe té gjitha palét e tjera té interesit né€ sistemin arsimor
t& Kosovés, duke kuptuar réndésiné e mésimdhénies efektive, ka marré iniciativa t&€ ndryshme pér
t¢ trajnuar mésimdhénésit, sidomos pér metoda pedagogjike (Instituti Pedagogjik i Kosovés,
2014). MASHT gjithashtu ka pérfshiré Shkollat.org né kuadér t& Strategjis€ s¢ Arsimit t& Kosovés
(2022—2026). Kjo ofron njé¢ dritare unike pér t€ mbéshtetur pérdorimin e saj nga t&€ gjith
mésimdhénésit dhe nxénésit si mjet pér t&€ mésuarit digjital, pavarésisht nése klasa &shté né
distancé apo fizike (Nona Zicherman, 2023).

Qéllimi i trajnimeve éshté t’i sigurojé pjesémarrésit njohuri, kuptim dhe aftési né lidhje me
praktikén mé t€ gjeré profesionale né arsim dhe trajnim. Mésimdhénésit do t€ marrin né
konsideraté profesionalizmin dhe vlerat profesionale né arsim dhe trajnim, kontekstin e politikave
t& arsimit dhe trajnimit, ndikimin e t€ genit i pérgjegjshém para akteréve dhe organeve t& jashtme

dhe kontekstin organizativ t&€ arsimit dhe trajnimit (BE int., 2021).

Prandaj; qéllimi i kétij studimi &shté t&€ analizojé¢ ndikimin e trajnimeve né zhvillimin
profesional t€¢ mé&simdhénésve né ciklin fillor. Ky ndikim do t€ analizohet pérmes matjes s€ nivelit
t& absorbimit t€ njohurive t&€ reja nga pjes€marrésit né trajnime si dhe nivelit t€ zbatimimit t&
drejtpérdrejté t€ tyre né punén e mésimdhénésit. Pra, pé€rmes kétij punimi synohet nxjerrja né pah
e réndésisé s€ trajnimeve né SHFMU dhe ndikimit praktik t€ tyre né punén e mé&simdhénésve té
nivelit 1-5.

Duke pasur parasyshé faktin se mé&simdhénésit e shkollave né fjalé¢ jané t&€ trajnuar né shumé
programe q€llimi i referohet pérmirésimit t€ afté€sive praktike, performancés s€¢ mésimdhénésve, si
dhe sigurimit t& njé shtylle t& shéndoshé shogérore e kombétare.

Analiza ésht€ béré pérmes pyetésorit né t&€ cilin kané€ marré pjes€¢ 45 mésimdhénés nga 3 Shkolla

t&¢ Mesme t& Uléta né Gjilan.
Pyetjet e hulumtimit dhe hipotezat

Duke u nisur nga shtjellimi konceptual dhe argumentimi teorik né kapitullin
“Trajtimi Teorik dhe Shqyrtimi i Literaturés” pyetjet kérkimore mbéshtetése pér
realizimin e kétij hulumtimi jané:

1.Cili éshté roli i trajnimeve né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies né
nivelin fillor?
2.Sa éshté zbatueshmeéria e kétyre trajnimeve né puné me nxéneées?

Ndérsa hipoteza e késaj teme té diplomés éshté:
Trajnimet luajné njé rol kyc né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies né ciklin fillor,
mirépo shkalla e ulét e implementimit té njohurive té reja nga ana e



pjesémarrésve té kétyre trajnimeve e zbehé ndikimin e kétyre trjanimeve.

SHQYRTIMI | LITERATURES

Né kété kapitull éshté béré shqyrtimi i literaturés dhe teorive pohuese
dhe mohuese té efektit pozitiv dhe/apo ndikimit té trajnimeve tek mésimdhénésit
e shkollave fillore. Né kété kuptim jané trajtuar teorité dhe autorét té cilét
argumentojné efektin pozitiv té trajnimeve, duke i bazuar argumentet e tyre né
rezultate empirike té analizave dhe studimeve té shembujve konkret. Mirépo jané
trajtuar po ashtu edhe teorité dhe autorét té cilét e minimalizojné dhe e mohojné
ndikimin dhe efektin pozitiv té& kétyre trajnimeve tek mésimdhénésit, edhe kéta
autoré i mbéshtesin kundérshtimet e tyre né rezultate té dala nga analizat dhe
studimet e rasteve dhe shembujve konkret té trajnimeve. Megjithése tek teorité
dhe autorét e kétij grupi vérehet njé qgasje gjeneralizuese dhe me tendencé té
relativizimit té rezultateve té trajnimeve. Po ashtu né kété kapitull éshté trajtuar
edhe literatura vendore pérkitazi me trajnimet e mésimdhénéve.

Jané dy aspekte té réndésishme @gé bien né sy sa i pérket burimeve té
shumta lidhur me temén. Aspekti i paré ka té té béjé me faktin se gjaté shqyrtimit
té literaturés éshté vérejtur se pérgjithésisht ekzistojné dy teori té cilat e
kundérshtojné njéra tjetrén né raport me (pa)efektshmériné e trajnimeve né
rritien e cilésisé sé punés sé mésimdhénéve. Pérderisa autorét si Ingersoll &
Strong (2011), Brophy (2006), Darling-Hammond & Bransford (2005), Tomlinson
(2001) etj. mbéshtetin teoriné e efektit pozitiv té trajnimeve, né anén tjetér kemi
autorét tjeré gé kundérshtojné idené e ndonjé ndikimi té réndésishém pozitiv té
trajnimeve, e ndér kéta autoré jané edhe Borko (2004), Fullan (2007), Darling-
Hammond (2017), Guskey-Yoon (2009) et;..

Ndérsa aspekti i dyté qé bie né sy nga shqyrtimi i literaturés
ndérkombétare ka té béjé me faktin se pjesa mé e madhe e punimeve dhe
publikimeve u dedikohen rajoneve specifike gjeografike dhe/apo shteteve
specifike (shihni Harvie & Winful, 2018; Kidwai and others, 2013; Harris & Sass,
2011; Cooper & Yan, 2015; Yu and others, 2022 etj. pé€r mé shumé).

Mé poshté, kéto dy aspekte té shqyrtimit té literaturés jané trajtuar me
radhé, ndérsa né fund éshté trajtuar edhe shqyrtimi i literaturés vendore dedikuar
temés sé trajnimit té mésimdhénésve té shkollave fillore.

Teorité gé mbéshtesin efektin pozitiv té trajnimit né shkathtésité dhe
aftésité mésimore té mésuesve té shkollave fillore bazohen né déshmité empirike
nga studimet e rasteve konkrete. Ndér autorét gé mbéshtetin teoriné e efektit
pozitiv té trajnimeve jané edhe Ingersoll & Strong (2011), Brophy (2006), Darling-
Hammond & Bransford (2005), Tomlinson (2001) etj.. Ndérsa aspektet kryesore
dhe pikat kyce té kétyre piképamjeve mund pérmblidhen si mé poshté:



Teknika té pérmirésuara pedagogjike: Studimet kané treguar vazhdimisht se
programet e trajnimit t& mésuesve pérmirésojné teknikat pedagogjike. Kéto
programe pajisin mésuesit me njohuri dhe mjetet e nevojshme pér té
transmetuar pérmbajtjen e mésimit né ményré efikase, pér té menaxhuar klasat
dhe pér té angazhuar nxénésit gjaté oréve té mésimit (Ingersoll & Strong, 2011).
Kjo piképamje forcon hipotezén toné se “Trajnimet kanw rol kyc né ngritjen e
cilésisé sé mésimdhénies né ciklin fillor” si dhe thekson né ményré bindése se né
cilat aspekte té mésimdhénjes ndikojné trajnimet.

Menaxhim i pérmirésuar i klasés: Trajnimi ndihmon mésuesit té zhvillojné
strategjité e menaxhimit té klasés e té cilat krijojné njé mjedis té pérshtatshém té
mésimit. Kjo pérfshiné strategjité pér trajtimin e céshtjeve disiplinore dhe
promovimin e sjelljes pozitive (Brophy, 2006). Edhe kjo piképamje forcon
hipotezén toné se “Trajnimet kanw rol kyc né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies
né ciklin fillor”, ndérsa thekson edhe réndésiné e zhvillimit té strategjive pér
menaxhimin e klasés nga ana e mésimdhénésve.

Zgjerimi i njohurive pér pérmbajtjen e njésive mésimore: Trajnimi efektiv i
mésuesve siguron gé pedagogét té kené njohuri mé té thella té léndéve té cilat
ua meésojné nxénésve. Kéto njohuri lejojné mésuesit té transmetojné
informacionin me saktési dhe té pérgjigien né ményré efikase né pyetjet e
nxénésve (Darling-Hammond & Bransford, 2005). Kjo piképamje, pérvec gé forcon
hipotezén toné se “Trajnimet kané rol kyc né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies
né ciklin fillor”, ajo po ashtu thekson efektet pozitive té trajnimit efektiv.

Mésim i pérshtatur: Programet e trajnimit shpesh theksojné réndésiné e
mésimit té diferencuar, duke lejuar mésuesit té adaptojné metodat e tyre té
mésimit pér t'u pérputhur me nevojat e ndryshme dhe stilin e mésimit té
nxénésve (Tomlinson, 2001). Pérvec¢ gé forcon hipotezén toné se “Trajnimet kané
rol kyc né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies né ciklin fillor”, kjo piképmaje po
ashtu thekson réndésiné e mésimit té diferencuar si dhe ndikimin e trajnimeve né
kété aspekt.

Vlerésime dhe instruksione mé té mira pér pérmirésim: Trajnimet paisin
mésuesit me teknikat e vlerésimit dhe strategjité pér té dhéné instruksione mé
efektive té pérmirésimit. E gjithé kjo ndihmon né monitorimin e progresit té
nxénésve dhe identifikimin e fushave qé kané nevojé pér pérmirésim (Hattie &
Timperley, 2007). Pérvec gé forcon hipotezén toné se “Trajnimet kané rol ky¢ né
ngritjien e cilésisé sé mésimdhénies né ciklin fillor”, kjo piképmaje po ashtu
thekson réndésiné e trajnimeve pér paisjen e mésimdhénésve me teknika té



vlerésimit dhe pajisjen me strategji pér té dhéné instruksione mé efektive té
pérmirésimit.

Zhvillim profesional: Trajnimi i vazhdueshém dhe mundésité e zhvillimit
profesional mbajné mésuesit té informuar pér zhvillimet dhe té arriturat mé té
fundit né fushén e arsimit, duke ua lejuar atyre té pérmirésojné vazhdimisht
metodat e tyre té mésimit (Ingersoll & Strong, 2011). Edhe kjo piképamje forcon
hipotezén toné se “Trajnimet kanw rol kyc né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies
né ciklin fillor”, si dhe njékohésisht thekson edhe réndésiné qé kané trajnimet pér
pérditésimin e njohurive té mésimdhénésve rreth zhvillimeve né fushén e arsimit
né pérgjithési.

Rezultatet pozitive té nxénésve: Studime té shumta kané treguar se mésuesit
e trajnuar miré kané njé ndikim pozitiv té réndésishém né arritjet e nxénésve,
duke cuar né rezultate mé té larta té mésim-nxénies si dhe performancé
akademike mé té miré (Rivkin, Hanushek, & Kain, 2005). Pérvec gé& forcon
hipotezén toné se “Trajnimet kanw rol kyc né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies
né ciklin fillor”, kjo piképamje thekson po ashtu edhe ndikimin indirekt té
trajnimeve né arritjet e nxénésve.

Rritja e shkallés sé kénaqésisé né mesin e mésimdhénésve: Trajnimi
adekuat kontribuon né rritjen e shkallés sé kénaqgésisé né puné si dhe
disponueshmérisé sé stafit pér té vazhduar punén né ambientin e njéjté/vendin e
njéjté té punés. Mésuesit gé marrin trajnime dhe mbéshtetje kané mé shumé
gjasa té géndrojné pér kohé té gjaté né profesionet dhe vendet e tyre té punés,
ndérsa e gjithé kjo e redukton fenomenin e uljes sé numrit té mésimdhénésve né
pérgjithési (Ingersoll & Strong, 2011). Edhe kjo piképamje pérvec qé forcon
hipotezén toné se “Trajnimet kané rol kyc né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies
né ciklin fillor” ajo po ashtu béné edhe ndérlidhjen e efektit té trajnimeve dhe
rritjes sé shkallés sé kénagésisé né puné.

Si pérfundim; hipotezat gé trajnimi i mésuesve ka njé ndikim pozitiv né
shkathtésité dhe aftésité mésimore né shkollat fillore mbéshtetet miré nga
hulumtimet e shembujve konkret népér boté si dhe né déshmi empirike qé
derivojné nga kéto studime. Sipas kéytre hipotezave, trajnimet jo vetém gé kané
efekte pozitive tek mésuesit, por kané efekt té konsiderueshém dhe té
géndrueshém edhe né perfromancén dhe rezultatet pozitive té nxénésve.

Teorité gé kundérshtojné idené e njé ndikimi té réndésishém té trajnimit
né shkathtésité dhe aftésité mésimore té meésuesve té shkollés fillore bazohet
gjithashtu né hulumtime nga shembuj konkret té rezultateve té trajnimeve té
ndryshme. Ndér autorét gé kundérshtojné idené e ndonjé ndikimi té réndésishém
pozitiv té trajnimeve jané edhe Borko (2004), Fullan (2007), Darling-Hammond
(2017), Guskey-Yoon (2009) et;..

Ndérsa teorité dhe géndrimet gé mohojné, ose minimalizojné efektin
pozitiv té trajnimeve mbéshteten né aspekte dhe diskutime si mé poshté:



Efikasitet i kufizuar i trajnimeve té shkurtéra: Disa studime sugjerojné se
programet e trajnimeve té shkurtéra mund té& mos u japin mésuesve kohén e
mjaftueshme pér té pérvetésuar dhe zbatuar me efikasitet strategjité e reja té
mésimit (Borko, 2004). Kjo teori dhe piképamje éshté né kundérshtim me hipozén
toné, ndérsa e vé theksin kryesisht tek trajnimet e shkurtéra.

Mungesa e pércjelljes dhe mbéshtetjes (pas trajnimeve): Trajnimet e
mésuesve shpesh karakterizohen me mungesé té pércjellies dhe mbéshtetjes sé
vazhdueshme pasti té jené kryer trajnimet. Ndérsa kjo (pércjellje dhe vazhdim i
mbéshtetjes) éshté esenciale pér zbatimin e suksesshém té aftésive té reja té
fituara gjaté trajnimeve (Fullan, 2007). Kjo teori dhe piképamje éshté né
kundérshtim me hipozén toné, ndérsa si problem e sheh mungesén e pércjelljes
dhe mbéshtetjes pas trajnimeve. Kjo mbase nuk mund té jeté relevante me té
gjitha trajnimet, ngase jo té gjitha trajnimet karakterizohen me mungesé té
pércjelljes pas trajnimeve.

Cilésia e ndryshueshme e programeve té trajnimit: Cilésia e programeve té
trajnimit té mésuesve mund té ndryshoj gjerésisht dhe jo té gjitha programet jané
té njéjta né efektshmériné pér pérmirésimin e aftésive mésimore (Darling-
Hammond, 2017). Edhe kjo teori dhe piképamje éshté né kundérshtim me
hipozén toné&, mirépo éshté shumé relativizuese.

Sfidat kontekstuale: Efektshméria e trajnimit mund té pengohet nga sfidat
unike dhe konteksti i secilés shkollé, duke e béré té véshtiré pér mésuesit té
zbatojné metodat gjeneralizuese té mésuara gjaté trajnimeve (Ingersoll &
Strong, 2011). Edhe kjo teori dhe piképamje éshté né kundérshtim me hipozén
tone dhe po ashtu éshté shumé relativizuese.

Rezistenca ndaj ndryshimit: Disa mésues mund té rezistojné ndaj
ndryshimeve qé& sjellin programet e trajnimit pér shkak té shprehive dhe
metodave tashmé té etabluara té mésimdhénies si dhe pér shkak té rezistencés
ndaj metodave té reja (Guskey & Yoon, 2009). Edhe kjo teori dhe piképamje éshté
né kundérshtim me hipozén tone dhe po ashtu éshté shumé relativizuese.

Mungesa e fokusit té mjaftueshém né njohurité specifike pér subjekte té
ndryshme: Programet e trajnimit mund té mos adresojné gjithmoné
mjaftueshém njohurité specifike té subjekeve té ndryshme, e té cilat mund té
jené té réndésishme pér mésimin efikas (Wilson, Floden, & Ferrini-Mundy, 2001).
Pra edhe kétu kemi té bémé me njé gasje gjeneralizuese té fokusit té trajnimeve.
Edhe kjo teori dhe piképamje éshté né kundérshtim me hipozén tone dhe po
ashtu éshté shumé relativizuese. Probleme té tilla mund té shfagen né ¢cdo kohé
dhe vend, mirépo kjo nuk mund té jeté bazé e arésyeshme pér té kundérshtuar
efektin pozitiv té trajnimeve.



Rezultatet e ndryshueshme té nxénésve: Edhe pse mésuesit e trajnuar
mund té tregojné aftési té pérmirésuara, pérkthimi i kétyre aftésive né rezultate
konsistente pozitive té nxénésve mund té jeté sfidues dhe kompleks, madje edhe
i pa arritshem (Goldhaber & Brewer, 2000). Edhe kjo teori dhe piképamje éshté
né kundérshtim me hipozén toné dhe po ashtu éshté shumé relativizuese.
Problemi i rezultateve té ndryshueshme té nxénésve mund té shfaget né cdo
kohé dhe vend, mirépo kjo nuk mund té jeté bazé e arsyeshme pér té
kundérshtuar efektin pozitiv té trajnimeve.

Kufizimet e burimeve: Programet e trajnimit mund té mos adresojné kufizimet
mé té gjéra té burimeve né shkolla, si klasat e mbipopulluara ose materialet e
pakta, té cilat mund té kufizojné ndikimin e trajnimit (Darling-Hammond, 2017).
Edhe kjo teori dhe piképamje éshté né kundérshtim me hipozén tone dhe po
ashtu éshté shumé relativizuese. Kufizimet e burimeve varen kryesisht nga
faktoré té jashtém e qé nuk kané té béjné fare me trajnimet né vetvete.

Si pérfundim, hipotezat gé kundérshtojne ndikimin e réndésishém té
trajnimimeve né shkathtésité dhe aftésité mésimore té mésuesve né shkollat
fillore fokusohen kryesisht né sfidat lidhur me kohén dhe cilésiné e trajnimit,
nevojén pér mbéshtetje té vazhdueshme, faktorét kontekstual dhe rezistencén e
mundshme té mésuesve ndaj ndryshimit etj.. Ndérkohé gé trajnimet mund té jené
té dobishme, kéta faktoré duhet té merren né konsideraté kur vlerésohet
efektshméria e tyre né pérgjithési.

Duke u nisuar nga ajo ge u tha mé lart, sa i pérket aspektit té dyté té
shqyrtimit té literaturés ndérkombétare, ajo qé éshté vérejtur gjaté shqyrtimit té
literaturés ka té béjé me faktin se pjesa mé e madhe e punimeve dhe
publikimeve u dedikohen rajoneve specifike gjeografike dhe/apo shteteve
specifike (shihni Harvie & Winful, 2018; Kidwai and others, 2013; Harris & Sass,
2011; Cooper & Yan, 2015; Yu and others, 2022 etj. pér mé shumeé). Né vijim jané
pérmbledhur disa publikime shkencore ndérkombétare né kontekstin e cekur mé
larté:

Kidwai dhe té tjerét (2013) né publikimin e tyre me titull “Trajnimi i
meésuesve né shérbim pér shkollat fillore publike né Indiné rurale Gjetje nga
distrikti Morigaon (Assam) dhe distrikti Medak (Andhra Pradesh)” diskutojné sfidat
dhe mundésité e trajnimit té mésuesve né shérbim né zonat rurale té Indisé, duke
u fokusuar né rolin e tij né praktikat pedagogjike, korrelacionin me librat shkollore
dhe mésimin e nxénésve, si dhe né ményrat pér té pérmirésuar programet
ekzistuese té trajnimit né Assam dhe Andhra Pradesh.

Harris & Sass (2011) né publikimin e tyre té titulluar “Trajnimi i mésuesve,
cilésia e mésuesve dhe arritjet e nxénésve” hulumtojné ndikimin e arsimit dhe
trajnimit né produktivitetin e mésuesve, duke zbuluar se pérvoja dhe trajnimi né
vend pune ndikojné pozitivisht né performancén e mésuesve té shkollave fillore



dhe mesme, ndérsa ndérveprimi midis trajnimit profesional formal dhe
produktivitetit éshté mé pak i géndrueshém.

Cooper & Yan (2015) né publikimin e tyre té titulluar “Disa efekte té
mundshme té trajnimit t& menaxhimit té sjelljes né besimin dhe kompetencén e
mésuesve: déshmi nga njé studim i mésuesve té shkollave fillore né Hong Kong”
hulumtojné lidhjen mes trajnimit t& mésuesve né menaxhimin e sjelljes,
ndérgjegjésimit té tyre pér problemet sjellésore té nxénésve dhe vetébesimit pér
t'u pérballur me kéto probleme, duke gjetur se kénaqgésia e trajnimit éshté e
lidhur negativisht me perceptimin e problematikave sjellésore té nxénésve dhe
pozitivisht me vetébesimin pér menaxhimin e sjelljes sé tyre.

Ndérsa Yu dhe té tjerét (2022) né publikimin e tyre me titull “Efektiviteti i
trajnimit té pérzier pér mésuesit e shkollave fillore” vlerésojné ndikimin e
trajnimit hibrid né mésuesit e shkollave té& mesme té larta, duke gjetur se
vendndodhja rajonale éshté njé faktor i réndésishém, ndérsa faktoré si gjinia,
arsimi, mosha dhe pérvoja e mésimdhénies nuk kané ndikim té réndésishém,;
studimi gjithashtu vé né dukje réndésiné e kénagésisé sé trajnimit, fitimeve nga
trajnimi, aplikimit té njohurive té fituara nga trajnimi dhe kthimit té efekteve né
klasé pér njé trajnim té miré efektiv té mésuesve, duke sugjeruar nevojén pér
trajnime té specializuara dhe

profesionale, ndjekjen e mésimit pas trajnimit dhe pérmirésimin e mekanizmave
té kthimit pér zhvillimin e métejshém té trajnimeve té paraqitura té mésuesve.

Ndérsa sa i pérket literaturés né gjuhén shqipe, ajo pérgjithésisht pérbéhet
nga raporte, rekomandime dhe strategji té hartuara nga institucionet publike si
né Kosové ashtu edhe né Shqipéri (shih Instituti Pedagogjik i Kosovés, 2014;
MASHT, 2016; Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, 2017; Ministria e
Arsimit, Sportit dhe Rinisé, 2021 etj.), mirépo si e tillé &éshté e mjaftueshme pér té
kuptuar réndésiné dhe impaktin pozitiv té trajnimeve pér mésimdhénés né
arsimin fillor.

Literatura dhe raportet né fjalé theksojné réndésiné qé kané trajnimet pér
rritien e cilésisé sé mésimdhénies. Njé shembull i tillé éshté “Korniza Strategjike
pér Zhvillim e MASHT-it (2017) e cila thekson se “Shumé studime kané treguar se
cilésia e mésimdhénies éshté mé e réndésishme né rritjen e nivelit té arritjeve té
nxénésve dhe pérparimin e tyre. Njé shkollé éshté po aq e miré sa jané té miré
mésimdhénésit e saj” (Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis&, 2017).

Ndérsa raportet dhe publikimet tjera té institucioneve publike theksojné
problemet dhe sfidat né sistemin aktual arsimor né vend, duke véné né pah qgofté
edhe né ményré indirekte, nevojén pér rritjen e cilésisé né fushén e arsimit, duke
pérfshiré edhe shtimin e trajnimeve té mésimdhénésve. Njé shembull i tillé &shté
manuali i Agjencisé sé rekrutimit profesional (2017) té titulluar “Trajnimi para



profilit dhe profilit né institucionet arsimore. Pérgatitja e profilit paraprak”, né té
cilin theksohet se “njé nga problemet urgjente té sistemit arsimor vendas, i cili
nuk funksionon mjaft efektivisht pér formimin e suksesshém té njé individi, éshté
zhvillimi i dobét i drejtimeve té arsimit té specializuar. Kjo, hga ana tjetér, con né
njé nivel té ulét té ndérgjegjésimit té studentéve pér profesionet ekzistuese dhe
nuk i lejon ata té marrin njé ide objektive té hapésirés sé punés sé shogérisé
moderne” (Agjencia e rekrutimit profesional "Rekrutimi", 2021).

METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Ky hulumtim éshté bazuar né metodén mikse cilésore dhe sasiore té
hulumtimit,ndérsa jané aplikuar edhe metoda deskriptive dhe ajo empirike.
Aspekti cilésor i metodés mikse té hulumtimit ka té béjé me matjen e ndikimit té
trajnimeve né rritjen e cilésisé sé mésimdhénies tek mésuesit e nivelit 1-5 né
shkollat fillore té Gjilanit. Ndérsa aspekti sasior i metodés mikse té hulumtimit ka
té béjé me analizén né pérgindje té kétij ndikimi. Ky ndikim i shprehur edhe né
pérqgindje éshté analizuar tek pjesa e Analizés sé Rezultateve. Pér vértetimin e
hipotezave éshté aplikuar pyetésori me pérgjigje népérmjet alternativave té
shumfishta dhe me plotésim. Pér té marré té dhéna reale, u jam lutur
pjesmarrésve qé pyetjeve t'u pérgjigjen hapur dhe né ményré té singerté, me
géllim gé té arrijmé synimin e parashtruar me kété pyetésoré. Pyetésori éshté
béré né ményré anonime dhe éshté pranuar drejté nga mésimdhénésit, prandaj
kam fituar té dhéna mjaft té réndésishme pér analizé. Pyetésori éshté ndértuar
me trungun e pyetjeve né anén e majté té tabelés dhe me pérgjigje alternative e
hapsiré pér plotésim. Cdo pyetésor éshté analizuar né ményré té vecanté,qé mé
pas éshté béré pérmbledhja e pérgjigjeve nga cdo pyetje e pyetésorit,té cilat né
vijim jané pasqyruar me numér dhe pérqgindje,sipas pérgjigjeve qé kané dhéné
pjesmarrésit e pérfshiré né hulumtim.Po ashtu, té dhénat jané ilustruar edhe
grafikisht.

Popullacioni dhe mostrat

Duke pasur parasysh se sipas katalogut té MASHT té programeve trajnuese
pér arsim sistemit arsimor u jané servuar lloje té ndryshme té programeve
trajnuese nga organizata vendore dhe ndérkombétare, si mostér grupesh pér kété
hulumtim jané pérzgjedhur mésimdhénésit e ciklit 1-5 né tri nga shkollat mé té
médha té gytetit té Gjilanit; ,, Thimi Mitko”, ,,Zija Shemsiu” dhe ,,Musa Zajmi”. Dy
nga kéto shkolla (,,Thimi Mitko” dhe ,,Zija Shemsiu”) patén mundésiné si shkolla



té zgjedhura ,,Kampion” nga GIZ-i gjerman té ndjekin shumé programe trajnuese.
Pyetésorét u jané shpérndaré né kété ményré:

¢ 15 pyetésoré né SHFMU ,, Thimi Mitko”,
e 15 pyetésoré né SHFMU ,,Musa Zajmi” ,
¢ 15 pyetésoré né SHFMU ,,Zija Shemsiu” .

Pra, numri i pjesémarrésve né hulumtimin e kétij punimi éshté gjithsej 45
mésimdhénés nga tri shkollat e gytetit té Gjilanit. Shkolla ,,Thimi Mitko” numéron
gjithsej 35 mésimdhénés té nivelit 1-5 ku nga ky staf 42.86% u jané pérgjigjur
pyetésorit. Shkolla ,,Zija Shemsiu” ka 16 mésimdhénés e gé pyetésorit hulumtues
u jané pérgjigjur 93.75% prej tyre, si dhe shkolla ,,Musa Zajmi” numéron 20
mésimdhénés nga niveli 1-5 e gé pyetésorit u jané pérgjigjur 75% e
mésimdhénésve e tyre.

Ndérsa shprehur né pérqindje totale, nga 71 mésimdhénés té nivelit 1-5 sa
numérojné té tri shkollat e targetura, 45 mésimdhénés, apo 63 % e tyre kané
gené pjesé e anketés sé kétij hulumtimit.

Pér kété¢ hulumtim éshté pérdorur mostrimi i qéllimshém, i cili pérfshin individét qé
plotésojné kritere t€ caktuara. NE rastin e kétij studimi individét plot€sojné kriterin e t&€ genit
mésimdhénés t€ ciklit 1-5 si dhe kriterin e pjesémarrjes né trajtime q& lidhen me kornizén
kurrikulare.

Instrumentet

Pér té realizuar né ményré té drejtpérdrejté hulumtimin jané hartuar

pyetésoré té cilét mésimdhénésit e ciklit 1-5 té tri shkollave té Gjilanit u kané
dhéné pérgjigje. Pyetjet jané té strukturuara dhe gjysmé té strukturuara qé
pérmes pérgjigjeve né to té ngriten ¢éshtje té réndésishme pér kété hulumtim.
Né pyetésor éshté sqaruar shkurtimisht géllimi i hulumtimit, né ményré qé
pjesémarrésit né pyetésor té jené té informuar pér géllimin e tij. Ndérsa pyetésori
nuk pérmban té dhéna demografike apo ndonjé té dhéné tjetér pér elaborim té
cfarédo lloj teme.

Pyetésori- pérmes 12 pyetjeve té saj prek ¢éshtje té vecanta gé lidhen me
zhvillimin profesional té mésimdhénésve e qé kané pér géllim zbatimin e
Kurrikulés sé re pérmes trajnimeve té cilat ndikojné né ngritje té cilésisé dhe
mésimit té miré, gjéra té cilat lidhen ngushté mes vete e gqé nuk ndodhin
rastésisht. Né kété ményré, anketa pérfshin pyetje té tilla si: “Cilat nga trajnimet
ke ndjekur?”; “Cilat nga trajnimet qé& ke pérfunduar lidhet direkt me
mésimdhénien tuaj?”; “Cfaré keni pérfituar mé shumé nga trajnimet?”; “Cfaré ke
zbatuar mé sé shumti né praktiké gjaté mésimdhénies (qé éshté ofruar nga
trajnimet)?”; “Né cilén fushé kané pasur mé tepér progres nxénésit tuaj pas
trajnimeve?”; “Né cilat fusha mendon se éshté mé e nevojshme ndjekja e



trajnimeve té reja?” etj. (shih Shtojca 1 )- Formulari i Pyetésorit pér té paré
pérmbajtjen e ploté té anketés.

TRAJTIMI TEORIK | TEMES

Nocioni mésimdhénés, rolet dhe tipet e tij

Veté fjala ,,Mésimdhénés” kupton se éshté person i cili jep mésim tek té
tjerét e qé shquhet pér njé fushé té caktuar té dijes dhe éshté me ndikim tek té
tjerét,pra mésimdhénési ka pér detyré té ndihmoj té tjerét té mésojné.
Mésimdhénési i cili drejton né ményré té organizuar e me etapa té qarta punén
né klasé duke ngérthyer pérmbaijtjet intelektuale té materialit shkollor dhe né
ményré psikologjike nxit nxénésit gé té jené kurreshtar pér ¢éshtje té reja qé do
shtjellohen si dhe nxit debat duke ngjallur mendim kritik tek nxénésit pérmes
nivelit té pyetjeve,mund té themi se ky person mer epitetin mésimdhénés i
miré.Kjo béné gé njé mésues me vlera té lartcekura ngjall brezin e ardhshém gé
té jené hulumtues té jetés reale. Mésimdhénési gjithmoné duhet té keté synime e
kritere té cilat éshté miré té ndahen me nxénés e prind né njé gjuhé té
kuptueshme pér té gjithé gé procesi mé pas té jeté mé i lehté dhe té gjithé té
jené akteré té réndésishém drejt arritjeve té rezultateve té kompetencave té cilat
i parasheh KKK pér ¢do nivel té arsimit.

Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies né Shkollat Fillore: Roli i trajnimeve pér
mésuesit

Cilésia e arsimit né té gjitha nivelet e tij ndikon drejtpérdrejt né zhvillimin e
njé shoqérie, duke vendosur bazat pér rritjen intelektuale, sociale dhe emocionale
té fémijéve. Praktikat efektive té mésimdhénies jané té domosdoshme pér té
siguruar gé nxénésit e shkollave fillore marrin arsimin mé té miré té€ mundshém
dhe jané té pérgatitur pér sfidat e ardhshme. Pér té arritur kété, zhvillimi
profesional i vazhdueshém i mésuesve éshté i detyrueshém. Trajnimet pér
mésuesit luajné njé rol kyc né rritjen e cilésisé sé mésimdhénies né shkollat
fillore, duke paisur mésuesit me mjete, shkathtési dhe njohuri té nevojshme pér
té krijuar pérvoja té pérfshirjes dhe té ndikueshme té mésimit pér nxénésit e tyre.
Né kété punim té zgjeruar, do té shqyrtojmé réndésiné e trajnimeve pér
mésuesit, ndikimin e tyre né zhvillimin profesional, si dhe pérfitimet gé sjellin
trajnimet pér arsimin né shkollat fillore.

Réndésia e trajnimeve pér mésuesit



Programet e trajnimeve pér mésuesit jané té domosdoshme pér aftésimin
dhe rritjen e vetébesimit tek mésuesit né ményré gé ata té mund té ballafagohen
me sfidat e mésimdhénies né shekullin 21. Kéto programe pérfshijné punétori,
seminare, kurse dhe sesione mentorimi gé ndihmojné mésuesit té pérmirésojné
shkathtésité e tyre pedagogjike dhe teknikat e menaxhimit té klasés. Studimet
kané treguar se zhvillimi profesional i miré i mésuesve ka njé ndikim pozitiv né
praktikat e mésimdhénies dhe rezultatet e nxénésve (Desimone and Smith,
2011).

Trajnimi nuk éshté i kufizuar vetém pér mésuesit e rinjé; edhe mésuesit
me pérvojé pérfitojné ndjeshém nga zhvillimi profesional i vazhdueshém. Pé&rmes
mésimit té vazhdueshém, mésuesit mund t'u pérshtaten trendeve, kérkimeve
dhe praktikave mé té mira né arsim, duke siguruar gé metodat e tyre té
mésimdhénies mbeten té pérshtatshme dhe efektive (Darling-Hammond et al.,
2017). Natyra dinamike e profesionit té mésimdhénies kérkon aftési té
pérshtatshme dhe trajnimet pér mésuesit ofrojné mjetet e nevojshme pér té
arritur kété (shih Shtojcén B-Katalogu i trajnimeve nga MASHT i cili
shérben pér té dhéné informacione rreth trajnimeve té akredituara pér
arsim ).

Ndértimi i Kompetencés Pedagogjike

Kompetenca pedagogjike éshté thelbésore pér mésimdhénie efektive. Kjo
pérfshin aftésiné pér té kuptuar nevojat e ndryshme té nxénésve si dhe zhvillimi i
aftésive pér kuptim dhe mendim kritik tek ta.Disa nga elementet thelbesore
pedagogjike jané aftésia pér té hartuar njé plan mésimor, té ndérvepruarit dhe té
menaxhuarit né procesin mésimor dhe aftésia e té ekzekutuarit té vlerésimit.
Trajnimet pér mésuesit ofrojné mundési pér té pérmirésuar shkathtésité
pedagogjike té tyre, duke u fokusuar né fusha si planifikimi i mésimit,
mésimdhénia e diferencuar, vlerésimi i nxénésve dhe integrimi i teknologjisé né
klasa.

Njé studim nga Guskey dhe Yoon (2009) zbuloi se zhvillimi profesional i
mésuesve qé pérgendrohej né mésim pro-aktiv, bashképunim dhe reflektim
kishte njé ndikim té& madh né praktikat pedagogjike. Kur mésuesit angazhohen né
punétori interaktive dhe mjediset e mésimit té bazuar né bashképunim, ata mund
té eksperimentojné me metoda té reja mésimore dhe té marrin

komente konstruktive nga kolegét dhe trajnerét e tyre. Ky proces reflektues
mundéson gé mésuesit té adaptojné metodat e tyre bazuar né nevojat dhe stilin
e mésimit té nxénésve, duke cuar késhtu né pérmirésimin e rezultateve té
mésimit.

Adresimi i sfidave specifike



Mésimdhénia né shkollat fillore sjell sfida té vecanta. Mésuesit duhet té
krijojné njé mjedis mbéshtetés dhe gjithépérfshirés pér mésimin, té pérgjigjen
ndaj nevojave té ndryshme té nxénésve si dhe té menaxhojné dinamikat e klasés
me efikasitet. Programet e trajnimeve pér mésuesit mund té personalizohen pér
té adresuar kéto sfida specifike dhe té pajisin mésuesit me strategjité e duhura
pér t'u pérballur suksesshém me to. Pér shembull, menaxhimi i klasés éshté njé
aspekt kritik i mésimdhénies né shkollat fillore. Studimet nga Ingersoll dhe Strong
(2011) theksojné réndésiné e trajnimeve pér menaxhimin e klasés, té cilat ulin
ndjeshém c¢éshtjet disiplinore dhe krijojné njé klimé pozitive né klasé, e cila éshté
e pérshtatshme pér mésim. Duke u ofruar mésuesve mjete pér té menaxhuar
sjelljen me efikasitet, trajnimet e mésuesve kontribojné né krijimin e njé mjedisi
té pérgendruar dhe produktiv té mésimit.

Mé tej, trajnimet gé pérgendrohen né diferencimin dhe gjithépérfshirjen
ndihmojné mésuesit t& pérmbushin nevojat individuale té nxénésve me aftési,
stile mésimi si dhe origjiné kulturore té& ndryshme. Duke promovuar njé gasje me
nxénésin né gendér (student in the center), trajnimet pér mésuesit fugizojné
mésuesit té pérgendrohen né diversitet dhe té krijojné njé mjedis mésimi
gjithépérfshirés qé vleréson dhe respekton aftésité e ndryshme té secilit nxénés.

Zhvillimi dhe ngritja individuale bashké me teknologjiné

Né epokén digjitale, integrimi i teknologjisé né arsim éshté njé pjesé
thelbésore e mésimdhénies efektive. Teknologjia ofron shumé mjete dhe burime
gé mund té rrisin angazhimin e nxénésve, promovojné mésimin interaktiv si dhe
lehtésojné mésimin e personalizuar. Megjithaté, mésuesit duhet té kené
shkathtésité teknologjike té nevojshme pér té pérdorur me efikasitet kéto
avantazhe dhe mundési té cilat teknologjia i ofron.

Trajnimet pér mésuesit luajné njé rol ky¢c né ndértimin e vetébesimit dhe
shkathtésive té mésuesve né pérdorimin e teknologjisé arsimore (Ertmer &
Ottenbreit-Leftéich, 2013). Kéto programe i béjné mésuesit té njohin mé shumé
mjetet dhe platformat teknologjike, si panelat interaktive, aplikacionet arsimore
dhe platformat e mésimit online. Duke integruar teknologjiné né mésimdhénie né
ményré té natyrshme, mésuesit mund té krijojné njé pérvojé mésimore mé
interaktive dhe dinamike pér nxénésit, duke i pérgatitur ata pér té arritur sukses
né njé boté té orientuar nga teknologjia.

Nxitja e kulturés né mésimdhénie

Trajnimet e mésuesve shtrihen pértej punétorive té shkurtéra; ato nxisin
njé kulturé té mésimit té pérgjithshém ndér mésuesit. Duke u angazhuar né



zhvillim profesional té vazhdueshém, mésuesit béhen shembull pér nxénésit e
tyre, duke treguar vlerén e arsimit dhe fitimit té njohurive (Timperley et al.,
2007). Kjo kulturé e mésimit té vazhdueshém nuk ka pérfitime vetém pér
mésuesit, ngase ajo po ashtu krijon njé mjedis pozitiv dhe intelektualisht
stimulues brenda shkollés.

Kur mésuesit ndjekin aktivisht rritjen e tyre profesionale, ata shérbejné si
modele pér nxénésit e tyre, duke promovuar nxitje dhe déshiré pér mésimin gé
shtrihet pértej klasés. Kjo, né kémbim, inkurajon nxénésit té zhvillojné njé
mentalitet rritjeje, ku ata pranojné sfidat dhe e shohin pérpjekjen dhe durimin si
rrugé drejt suksesit.

Pér mé tepér, njé kulturé e mésimit té pérgjithshém éshté thelbésore né
njé boté té ndryshuar me shpejtési, ku ide dhe inovacione té reja lindin
vazhdimisht. Duke pranuar zhvillim profesional té vazhdueshém, mésuesit mund
té pérshtatin praktikat e tyre, té inkorporojné zbulimet e reja né kérkime dhe té
pérgjigjen ndaj nevojave té ndryshme té nxénésve me efikasitet.

Réndésia e Kornizés sé Kurrikulés sé Arsimit Parauniversitar né Kosoveé

Krahas dokumenteve té shumta kurrikulare, Kurrikula Bé&rthamé e béné té
zbatueshme Kornizen e Kurrikulés sé Arsimit Parauniversitar té miratuar nga
MASHT né vitin 2016. Té gjitha nivelet e arsimit kané pér géllim té mbéshtesin e
té zhvillojné dijet, géndrimet e shkathtésité né harmoni me kérkesat e shoqgérisé
demokratike. Duke pasut parasyshé faktin se zhvillimet

bashkohore né shoqgéri, shkencé e teknologji kané zhvillim t& hovshém, nuk mund
té kérkohet gé té gjitha dijet t& mirren né shkollé, por shkolla hap dyert pér
krijimin e kushteve dhe mundésive pér t'u arsimuar e pérgatitur pér té nxéné
gjaté gjith jetés andaj ndihet nevoja té& promovohet mésimdhénia dhe nxénia e
bazuar né stilet e strategjité efektive mésimore.

Pér té arritur arsim sa mé cilésor, geverité duhet ta véné arsimin prioritet
shtetéror dhe MASHT té reflektoj me té gjitha vlerat njerézore né ményra té
ndryshme qé kurrikulat shkollore té servohen duke i adaptuar ato varésisht nga
specifikat e vendit-komunave, specifikave shkollore e kurrsesi té gjitha kurrikulat
té servohen té njejta pa i adaptuar e pérshtatur rethanave té kohés e shkollave.
Pér kété arsye éshté shumé e réndésishme qé c¢do mésimdhéné pavarésisht
shkallés sé shkollimit té jeté i gatshém qé té pércjell ndryshime kurrikulare té cilat
ofrohen pérmes trajnimeve té shumta té cilat i ofrojné MASHT,organizata vendore



e ndérkombétare té cilat jo gjithmoné duhet té mirren si strikte ashtu siq
ligjérohen por té adaptohen nga mésimdhénésit gé cilésia e tyre té reflektohet
me ,,mjeshtéri”’ sepse nevojé e kohés sé shekullit 21 éshté gé shkolla té pérgatis
kuadro pér nevoja té tregut ku baza e arsimit(cikli 1-5) té jeté sa mé produktive
dhe frytdhénése duke shterrur gjitha mundésté pér té pércjellur ndryshimet
koherente né arsim qé vlerat e asimit té miréfillté té reflektohen né njé té ardhme
té afért né shtet. MASHT duhet té reflektojé mé tepér né sigurimin e kushteve né
shkolla si dhe ofrimin e trajnimeve né cdo fushé si dhe pérgatitjen e kuadrove
arsimore para punésimit pérmes trajnimeve bazike dhe praktikave né procesin
arsimor ku ¢do mésimdhénésit tu krijohen kushte pér té thithur dije nga trajnime
e seminare té ndryshme ku nuk duhet té jeté géllimi tek marrja e certifikate apo
pikéve por marrja e dijeve té cilat reflektojné pozitivisht tek klasa ku punohet.

Reformat né arsim varen shumeé nga mésuesit né ¢do vend té botés, andaj
meésuesit jané shtylla e shtetit ku shpalosja e suksesshme e kurrikulave shkollore,
pérdorimi i pedagogjisé moderne dhe réndésia e gjithpérfshirjes si parim bazé i
kurrikules jané elemente kyge pér ngritjen e cilésisé né arsim. Drejtésia sociale né
kéto elemente ku né shprehje vie raporti mésimdhénés/nxénés, fuqgizon shprehjen
e liré té secilit,gjé gé ndikon gé secili individ té jeté qytetar i pérgjegjshém né
shogériné moderne ku njerézit jané té ndryshém dhe gasjet mésimore gjithsesi
rethanat e kohés po béné gqé edhe mésimi shpesh té jeté i diferencuar ku shkollat
dhe sistemet arsimore duhet té pércaktojné kompetenca themelore dhe ato fti
shéndrrojné edhe né plane individuale pér pérmbushjen e nevojave té nxénésve.

Mésimdhénia e diferencuar mundéson gé té pérfillen dallimet ekzistuese
ndérmjet  nxénésve ku  zhvillimi [ kapaciteteve mbéshtetet  né
planifikim,zbatim,vetékontroll e kontroll,pérkrahje si dhe vlerésim por edhe u
mundésohet pérshtatja e kohés dhe e shpejtésisé sé té nxénit si dhe véllimit,llojit
dhe shkallés sé véshtirésive né pérmbajtjeve.Mésimdhénési pér té arritur suksese
né mésimdhénien dhe nxénien e diferencuar duhet pasur parasysh mbéshtetjen
né motivet dhe aftésité,interesimet si dhe stilet e té& nxénit nga nxénési andaj
éshté né dobi té secilit punonjés arsimor té njihet me disa stile té té mésuarit.

Sipas Peter Honey dhe Alan Mumfort ekzistojné katér stile té té mésuarit
e gé jané:
Aktivist-méson pérmes pérvojes praktike, pérfshihet né aktivitete me pjesmarrje
té menjéhershme, provon gjéra té reja duke marr rreziget, interakiv dhe
angazhohet né detyra praktike.
Pragmatist-fokus ka zbatimin praktik té té nxénit, té kuptuarit se si konceptet
dhe teorité mund té zbatohen né mjediset e botés reale, méson pérmes
studimeve té rastit.
Teoricien-prirje drejt koncepteve e teorive abstrakte, kupton pérmes parimeve
dhe kornizave themelore gé shpjegojné fenomene, té mésuarit pérmes arsyetimit
logjik dhe krijimet té lidhjeve pérmes ideve



Reflektor-vézhgon dhe mendon pér pérvoja para se té merr vendime,pélgen té
reflektoj dhe analizoj informacionin dhe mer kéndvéshtrime té ndryshme,shijon
mundésité e té mésuarit té strukturuar dhe té miréorganizuar.

Duke pasur parasysh se stilet e t& mésuarit duhet kombinuar duke
marré elemente nga secili stil, nxjerrim pérfundimin se pesha e trajnimeve ka rol
kyg né ngritje té cilésisé né arsim pasi mésuesi ka té drejté té zgjedh forma té
ndryshme mésimore gé té promovoj e té ndihmoj zhvillimin dhe motivimin e
brendshém té nxénésve,organizoj procesin pérmes qasjeve té ndryshme,pérdor
teknika dhe strategji té ndryshme pune gjaté procesit,praktikoj forma té
ndryshme té organizimit,pérdoré forma dhe metoda adaptuar pér nxénés té cilat
zhvillojné vetébesimin,iniciativen dhe zgjedhjen e problemit et;.

Arsimi Gjithpérfshirés ka réndési té veqanté né ngritjen e cilésisé né
shkolla. Né shkollat ku Gjithpérfshirja éshté vizion i saj githsesi jané té pérfshiré
shumé akter/resurse brenda shkollés té cilét misionin e tyre e arrijné né ményra
té ndryshme duke organizuar punétori, aktivitete, seminare e trajnime pa kosto
financiare por shterrin gjitha mundésité qé brenda afateve kohore té cilat jané
paraparé né Planet Zhvillimore té Shkollés (PZHSH)té prezantojné planet e tyre
pér gjithpérfshirje.

Llogaridhénia né procesin arsimor duke filluar nga organet mé té larta,deri
tek nxénési dhe transparenca né kété piké béjné qé pesha e secilit person té
pérfshiré né proces té jeté mé e dukshme gé mé pas té ndérmirren hapat pér
pérmirésimin por edhe shpérblimin e secilit individ ku arritjet deri tek pérmirésimi
mund té béhen pérmes trajnimeve varésisht nga nevoja si dhe shpérblimet pér
puné té suksesshme mund té jené né forma té ndryshme,jo gjithmoné me kosto
financiare por gé kané réndési té vecanté pér ngritje té cilésisé né arsim.

Vlerésimi i secilit akter té procesit arsimor duhet té keté kritere té
pércaktuara dhe té bazohet né Vlefshméri, Transparencé, Besueshméri dhe
Paanshméri ku gjithmoné té respektohet kérkesa e kodit etik té vlerésimit ku i
mundésohet cdo individi té shfag performancén e tij gjithnjé duke iu ofruar
mbéshtetje dhe pérkrahje nga organet udhéhegése, komunale e pse jo edhe
shtetérore.

Arritja e rezultateve té kompetencave kurrikulare té shkallés nga ana e
nxénése éshté pasqyré e punés sé c¢do mésuesi pasi cdo mésues tash veq ka
autonominé gé té zgjedh rrugén ‘mjeshtérore’ pér té kontribuar drejt arritjes sé
tyre.



Shembuj té ndikimit pozitiv té trajnimeve né rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies

Mé poshté jané analizuar tre shembuj té ndikimit pozitiv té trajnimeve né
rritjen e cilésisé sé mésimdhénies né shkollat fillore:

Shembulli 1: Pérmirésimi i Mésimdhénies sé Matematikés népérmjet
Zhvillimit Profesional, rast studimi nga SHBA

Sipas njé studim té kryer nga Desimone, Porter, Garet, Yoon dhe Birman
(2002), njé program zhvillimi profesional & synonte té pérmirésonte
mésimdhénien e matematikés u zbatua né shkollat fillore né Shtetet e Bashkuara
té Amerikés. Programi pérgendrohej né rritien e njohurive pérmbajtésore té
mésueséve, strategjité pedagogjike dhe praktikat klasore né lidhje me
mésimdhénien e matematikés. Rezultatet treguan se mésuesit gé morén pjesé né
trajnim shfagén pérmirésim té réndésishém né aftésiné e tyre pér té mésuar
matematiké me efikasitet. Si rezultat i késaj, nxénésit né klasat e mésuesve té
trajnuar treguan nivele té larta arritjeje né matematiké krahasuar me nxénésit né
klasat e mésuesve té pa trajnuar. Hulumtimi éshté bazuar né mostrén e
géllimshme, si dhe pérfshnié 207 mésimdhénés nga 30 shkolla fillore né 10
distrikte dhe 5 shtete té ndryshme té SHBA-ve. Hulumtimi po ashtu pérfshiné
periudhén 1996-1999.

Shembulli 2: Promovimi i Arsimit gjithépeérfshirés pérmes trajtimit té
fémijéve me nevoja té vecanta, rast studimi nga Mbretéria e Bashkuar

Njé studim i kryer nga Avramidis, Bayliss dhe Burden (2000) shqyrtoi
ndikimin e njé programi trajnimi pér mésuesit pér té promovuar arsimin e
gjithépérfshirés né shkollat fillore né Mbretériné e Bashkuar. Trajnimi synonte té
paiste mésuesit me strategjité pér té mbéshtetur efektivisht nxénésit me nevoja
té vecanta arsimore né klasat e zakonshme. Rezultatet treguan se mésuesit gé
morén pjesé né trajnim treguan rritje té vetébesimit dhe gasjeve pozitive né favor



té gjithépérfshirjes né arsim. Kjo ¢oi né njé mjedis mésimor mé gjithépérfshirés si
dhe pérparim né ndértim té& marrédhénieve sociale né shkollat prej nga vinin
mésimdhénésit e trajnuar.

Studimi i kryer né njé qytet né jug-peréndim té Anglisé éshté bazuar né njé
mostér prej 81 mésimdhénésve té shkollave fillore. Si i tillé, studimi ka pasur pér
géllim té krahasojé aftésité e mésimdhénésve pér mbéshtetjen e mésimdhénies
gjithépérfshirése para pjesémarrjes sé tyre né trajnime dhe pas pjesémarrjes né
to.

ANALIZA E TE DHENAVE DHE REZULTATET

Té dhénat e dala nga hulumtimi synohet té pérdoren né institucione arsimore
si dhe organizata pér té pasur burime té sakta rreth réndésisé dhe impaktit real
té trajnimeve népér institucione arsimore si dhe pér té paré nga afér
implementimin e tyre né procesin mésimor, si dhe t'u shérbejé politikbérésve pér
hartimin e programeve trajnuese né té ardhmen. Pér analizimin e rezultateve
éshté pérdorur programi Microsoft Excel, pérmes té cilit jané nxjerrur pérqindjet
pér secilén pérgjigje si dhe jané formuar figurat me pérmbaijtje grafike.

Synohet po ashtu gé rezultatet e kétij hulumtimi té publikohen né
konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare gé ndérlidhen me temén né
fjalé apo né ndonjé program té caktuar televiziv me karakter hulumtues e
edukativ.

Afati kohor i realizimit té punimit

Mé poshté éshté gjeneruar tabela pérmbledhése e aktiviteteve qé
ndérlidhen me hulumtimin/temén e diplomés, ndérsa periudha e angazhimit né



kété temé diplome pérfshiné periudhén mes Shtator 2022 - Qershor 2023.

Tabela 1. Afati kohor i realizimit té punimit

|Aktivitetet Shtator ~ Tetor |Néntor Dhjetor [Janar Shkurt Mars [Prill [Maj Qershor
inalizimi i temés

Grumbullimi dhe

shqyrtimi i literaturés X X X X X

Hartimi i draftit t€ paré
dhe konsultimi me
entorin X X X X
Hartimi i pyetésoréve X X
Paraqgitja e projekt
propozimit X

Interpretimi i t&
dhénave X X X
Konsultimi i draftit final
te antarét e komisionit X
Konsultimi me mentorin X X X X X X X X X X

Kontakti me
shkolla,udhéheqés t&
El:kollave dhe
Esimdhénés X X X
Leximi,krahasimi dhe
nxjerrja e t&€ dhénave X X X X X
Nxjerrja e pérfundimeve
dhe rekomandimeve X X
Realizimi i hulumtimit X X X
Prezantimi i studimit

Rezultatet e studimit
Pyetja e paré ka pasur gjithsej 5 opsione/alternative té pérgjigjes: a)
Korniza e Kurrikulés sé Kosovés (KKK); b) Aktivitetet Profesionale (AP); ¢)



Mésimdhénia e Matematikés; d) Shkathtésisé né Shkenca té Natyrés; e) Forma
dhe metoda té reja mésimore; f) Shkathtésité e shekullit 21.

Rezultatet e anketés treguan se né pérgindje, 10.08% e respondentéve kishin
ndjekur Kornizén e Kurrikulés sé Kosovés (KKK), 10.92% ishin té& angazhuar né
trajnimet e Aktiviteteve Profesionale (AP), 26.89% kishin marré pjesé né trajnime
pér Mésimdhénie té Matematikés, 16.81% pér Shkathtésité né Shkenca té
Natyrés, 8.40% pér Forma dhe metoda té reja mésimore, 1.68% pér Shkathtésité
e shekullit 21, ndérsa 25.21% kishin ndjekur trajnime té tjera, vecanérisht né
fushén e Udhéhegjes né Arsimit.

Figura 1. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 1 e Anketés

Pérgjigjia o
Korniza e Kurrikulés sé
Kosovés (KKK) 10.08

Aktivet Profesionale (AP) 10.92
Mésimdhénia e

Matematikés 26.89
Shkathtésité né Shkenca

té Natyrés 16.81]
Forma dhe metoda té

reja mésimore 8.40
Shkathtésité e shekullit

21 1.68
Té tjera: 25.21

Tabela 2. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 1 e Anketés

Pyetja e dyté ka pasur gjithsej 5 opsione/alternative te pergjigjes: a) Korniza e Kurrikulés
sé Kosovés (KKK); b) Aktivet Profesionale (AP); ¢c) Mésimdhénia e Matematikés; d) Shkathtésisé
né Shkenca t& Natyrés; e) Forma dhe metoda t&€ reja mésimore; f) Shkathtéisté e shekullit 21.
Rezultatet e anketés treguan se né pérqindje, 43.6% e respondentéve kishin pérfunduar trajnimin
lidhur direkt me Kornizén e Kurrikulés s€¢ Kosovés (KKK), 5.3% kishin pérfunduar trajnime t&
Aktiveve Profesionale (AP), 10.6% kishin pérfunduar trajnime t¢ Mésimdhénies s¢ Matematikés,
7.4% kishin pérfunduar trajnime t€ Shkathtésive né Shkenca t&€ Natyrés, 31.9% kishin pérfunduar
trajnime pér Forma dhe metoda t€ reja mésimore, ndérsa 1.1% kishin pérfunduar trajnime pér
Shkathtésité e shekullit 21.

Figura 2. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 2 e Anketés

Pérgjigja %
Korniza e Kurrikulés sé
Kosovés (KKK) 43.6

Aktivet Profesionale (AP) 5.3

Mésimdhénia e

Matematikés 10.6
Shkathtésité né Shkenca
té Natyrés 7.4

31.9



Forma dhe metoda té
reja mésimore
Shkathtésité e shekullit
21 1.1

Tabela 3. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 2 e Anketés

Pyetja e treté ka pasur gjithsej 4 opsione/alternative te pergjigjes: a) Literaturé; b)
Certifikata; ¢) Metoda dhe teknika mésimore; d) Informacione personale. Rezultatet e anketés
treguan se né pérqindje, 12.4% e respondentéve kishin pérfituar mé shumé nga trajnimet
Literaturé, 28.9% kishin pérfituar mé shumé nga Certifikatat e fituara, 33.1% kishin pérfituar mé
shumé nga Metodat dhe teknikat mésimore t€ ndjekura, ndérsa 25.6% kishin pérfituar mé shumé

Informacione personale gjaté trajnimeve.

Figura 3. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 3 e Anketés

Pérgjigja &
Literaturé 12.4
Certifikata 28.9
Metoda dhe teknika

mésimore 33.1
Informacione personale 25.6

Tabela 4. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 3 e Anketés

Pyetja e katért ka pasur gjithsej 4 opsione/alternative te pergjigjes: a) Aktivitete
mésimore; b) Ndryshime kurrikulare; c) Metoda t€ mésimdhénies, d) Zbatime administrative.
Rezultatet e anketés treguan se né pérqindje, 28.3% e respondentéve kishin zbatuar mé sé shumti
Aktivitete mésimore né praktiké gjat€ mésimdhénies, 22.5% kishin zbatuar mé& s€¢ shumti
Ndryshime kurrikulare, 29.0% kishin zbatuar mé s€ shumti Metoda t€ mésimdhénies, ndérsa

20.3% kishin zbatuar mé s¢ shumti Zbatime administrative né praktikén e tyre mésimore.

Figura 4. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 4 ¢ Anketés

Pérgjigjja &
Aktivitete mésimore 28.3
Ndryshime kurrikulare 22.5
Metoda té

mésimdhénies 29.0
Zbatime administrative 20.3

Tabela 5. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 4 e Anketés



Pyetja e pesté¢ ka pasur gjithsej 4 opsione/alternative te pérgjigjes: a) Dobét; b)
Mjaftueshém; c¢) Miré; d) Pérkryer. Rezultatet e anketés treguan se né pérqindje, 0% e
respondentéve e shihnin veten t€ informuar dobét né praktikimin e Kornizé€s s¢ Kurrikulés sé
Kosovés (KKK), 8.9% e shihnin veten t€ informuar mjaftueshém, 84.4% e shihnin veten t&

informuar miré, ndérsa 6.7% e shihnin veten t& informuar pérkryer né praktikimin e KKK.

Figura 5. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 5 e Anketés

Pérgjigjja &
Dobét 0
Mjaftueshém 8.9
Miré 84.4
Pérkryer 6.7

Tabela 6. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 5 e Anketés

Pyetja e gjashté ka pasur gjithsej 4 opsione/alternative te pergjigjes: a) Fare; b) Pak; c)
Mjaftueshém; d) Shumé. Rezultatet e anketés treguan se né pérqindje, 2.2% e respondentéve
mendonin se trajnimet e tjera nuk lidheshin Fare me Kornizén e Kurrikulés s¢ Kosovés (KKK),
2.2% mendonin se lidhja ishte Pak e forté, 51.1% mendonin se trajnimet ishin lidhur mjaftueshém

me KKK, ndérsa 44.4% mendonin se trajnimet ishin shumé t€ lidhura me KKK.

Figura 6. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 6 e Anketés

Pérgjigjja =
Fare 2.2
Pak 2.2
Mjaftueshém 51.1
Shumé 44.4

Tabela 7. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 6 e Anketés



Pyetja e shtat€ ka pasur gjithsej 6 opsione/alternative te pergjigjes: a) Gjuhét dhe
komunikimi; b) Artet; ¢) Matematika; d) Shkencat e natyrés; e) Shoqgéria dhe mjedisi; f) Edukaté
Fizike, Sport dhe Shéndeti. Anketat treguan se né€ pérqgindje, 19.8% e respondentéve mendonin se
udhézimet kurrikulare ishin mé lehté t€ zbatueshme né fushén Gjuhét dhe komunikimit, 19.3% né
fushén e Arteve, 16.0% n&€ Matematiké, 10.7% n& Shkencat e natyrés, 11.8% né€ Shoqéri dhe
mjedis, 1.1% n& Edukatén Fizike, Sporte dhe Shéndet, ndérsa 21.4% né fushén e Jet€s dhe punés.

Figura 7. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 7 e Anketés

Pérgjigjja &
Gjuhét dhe komunikimi 19.8
Artet 19.3
Matematika 16.0
Shkencat e natyrés 10.7
Shogéria dhe mjedisi 11.8
Edukaté Fizike,Sportet

dhe Shéndeti 1.1
Jeta dhe puna 21.4

Tabela 8. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 7 e Anketés

Pyetja e teté ka pasur gjithsej 6 opsione/alternative te pérgjigjes: a) Gjuhét dhe
komunikimi; b) Artet; ¢) Matematika; d) Shkencat e natyrés; e) Shoqéria dhe mjedisi; f) Edukaté
Fizike, Sport dhe Shéndeti. Rezultatet e anketés treguan se né pérqindje, 21.8% e respondentéve
vlerésojné se nxénésit kané pasur mé tepér progres né€ fushén Gjuhét dhe komunikimit pas
trajnimeve, 22.4% né fushén e Arteve, 13.3% né& Matematiké, 11.5% né Shkencat e natyrés, 7.3%
né€ Shoqéri dhe mjedis, 0.6% n& Edukatén Fizike, Sporte dhe Shéndet, ndérsa 23.0% né fushén e

Jetés dhe punés.

Figura 8. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 8 e Anketés

Pérgjigjja i

Gjuhét dhe komunikimi 21.8

Artet 22.4

Matematika 13.3

Shkencat e natyrés 11.5

Shoqgéria dhe mjedisi 7.3

Edukaté Fizike,Sportet

dhe Shéndeti 0.6

Jeta dhe puna 23.0 Tabela 9. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 8 ¢ Anketés

Pyetja e nénté ka pasur gjithsej 4 opsione/alternative te pergjigjes: a) 0% - 25%; b) 26%
- 50 %; c) 51 % - 75 %; d) 76%-100 %. Rezultatet e anketés treguan se né€ pérqindje, 4.4% e t&



anketuarve mendonin se prindérit jané t€ informuar né njé shkallé prej 0% deri né 25% me
reformat kurrikulare, 86.7% mendonin se prindérit ishin t&€ informuar né njé shkallé prej 26% deri
né 50%, 6.7% mendonin se prindérit ishin t& informuar né njé shkallé prej 51% deri né 75%,
ndérsa 2.2% mendonin se prindérit ishin t€ informuar né njé shkall¢ prej 76% deri né 100% me

reformat kurrikulare.

Figura 9. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 9 e Anketés

Pérgjigjja &
0% - 25% 4.4
26% - 50% 86.7
51% - 75% 6.7
76% - 100% 2.2

Tabela 10. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 9 e Anketés

Pyetja e dhjeté ka pasur gjithsej 5 opsione/alternative te pergjigjes: a) 1; b) 2; c¢) 3; d)
4; e) 5. Rezultatet e anketave treguan se né pérqindje, 0% e respondentéve mendonin se nuk
mund t€ interpretonin informacionin e mbledhur nga trajnimet tek mésimdhénésit e tjeré, 6.7%
mendonin se ata mund ta interpretonin informacionin tek mésimdhénésit tjeré né€ njé shkallé prej
2, 28.9% mendonin se ata mund ta interpretonin né njé shkallé prej 3, 57.8% mendonin se mund
ta interpretonin n€ njé shkallé prej 4, ndérsa 6.7% mendonin se ata mund ta interpretonin

informacionin e mbledhur nga trajnimet tek mésimdhénésit e tjeré né njé¢ shkallé prej 5.

Figura 10. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 10 e Anketés

Pérgjigjja &
0
6.7
28.9
57.8
6.7

Tabela 11. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 10 e Anketés

DN WINFP

Pyetja e njgmbédhjeté ka pasur gjithsej 2 opsione/alternative te pergjigjes: a) Po; b) Jo.
Anketat treguan se né pérqindje, 84.4% e respondentéve mendonin se kan& nevojé pér trajnime



shtes€, ndérsa 15.6% thané se nuk kané nevojé pér trajnime t€ tjera.

Figura 11. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 11 e Anket&s

Pérgjigjja &
Po 84.4
Jo 15.6

Tabela 12. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 11 e Anketés

Pyetja e dymbé&dhjeté ka pasur gjithsej 6 opsione/alternative te pergjigjes: a) Artet; b)
Matematike c) Shkencat e Natyrés; d) Shogéria dhe mjedisi; e) Edukaté Fizike, Sportet dhe

Shéndeti; f) Jeta dhe puna Rezultatet e anketés treguan se né€ pérqgindje, 19.5% e respondentéve

mendonin se ndjekja e trajnimeve t&€ reja ishte mé e nevojshme né fushén e Arteve, 22.0% né
Matematiké, 13.4% né€ Shkencat e natyrés, 7.9% né Shogéri dhe mjedis, 11.6% né& Edukatén

Fizike, Sporte dhe Shéndet, 0.6% né& fushén e Jeté€s dhe punés, ndérsa 25.0% nuk e konsideronin

t& nevojshme ndjekjen e trajnimeve t€ reja né€ asnjérén prej fushave t€ pérmendura.

Figura 12. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 12 e Anketés

Pérgjigjja &
Gjuhét dhe komunikimi

Artet 19.5
Matematika 22.0
Shkencat e natyrés 13.4
Shogéria dhe mjedisi 7.9
Edukaté Fizike,Sportet

dhe Shéndeti 11.6
Jeta dhe puna 0.6
Asnjérén 25.0

Tabela 13. Pérgjigjet nga Pyetja nr. 12 e Anketés

DISKUTIMI | GJETJEVE NGA STUDIMI



Qéllimi i zhvillimit profesional té punonjésve arsimoré né institucionet
arsimore té arsimit parauniversitar éshté pérditésimi i njohurive dhe zhvillimi i
kompetencave té tyre, né ményré gé t'u sigurojné té gjithé nxénésve shérbim
arsimor cilésor. Edukimi cilésor éshté njé e drejté pér cdo fémijé, duke u
mbéshtetur né Konventat e té Drejtave té Fémijéve dhe té Personave me Aftési té
Kufizuara, gé synojné garantimin e edukimit cilésor pér té gjithé. Ministria e
Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé ka véné zhvillimin profesional té
mésimdhénésve dhe té administratoréve té arsimit né gendér té prioriteteve té
saj. Sistemi i licencimit kérkon ndjekjen e trajnimeve pér zhvillimin profesional
dhe kérkon performancé té mésimdhénésve. Menyja e programeve té trajnimeve
té mésimdhénésve né Kosové éshté e pasur dhe ka té béjé me praktikat e mira
dhe standardet e BE-sé. Procesi i ndryshimit té kurrikulave né arsimin
parauniversitar ka nevojé pér reformé, duke pérdorur metodologji dhe teknika té
pérshtatshme né mésimdhénie. Qasja ndaj zhvillimit profesional té
mésimdhénésve pérmes trajnimeve éshté prioritet i politikave arsimore dhe ka
ndikim té drejtpérdrejté né cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies.
Hulumtimi pér ndikimet e trajnimeve té mésimdhénésve ka synuar té nxjerré né
pah adaptimin e tyre né procesin mésimor, zbatueshmériné né praktiké dhe
lidhjen me rezultatet |éndore dhe kompetencat pér shkallé kurrikulare. Nga
analiza e méposhtme mund té konkludohet se rezultatet e pyetésorit té realizuar
me 45 mésimdhénés né shkollat fillore té Gijilanit, pérve¢ qé& u kané dhéné
pérgjigje pyetjeve kérkimore té kétij hulumtimi, si dhe kané argumentuar né favor
té hipotezés sé kétij hulumtimi, kéto rezultate po ashtu kané argumentuar né
favor té literaturés ndérkombétare dhe autoréve té cilét mbéshtetin teoriné e
efektit pozitiv té trajnimeve jané, si elngersoll & Strong (2011), Brophy (2006),
Darling-Hammond & Bransford (2005), Tomlinson (2001) etj.. Pér mé tepér,
rezultatet e pyetésorit mund té komentohen dhe té pérmblidhen né até ményré
gé lehtésisht té sinkronizohen me aspektet kryesore dhe pikat kyce té hipotezave
té autoréve té huaj té cilét mbéshtetin teoriné e efektit pozitiv té trajnimeve, e té
cilat mund té pérmblidhen si vijon: Teknika té pérmirésuara pedagogjike,
menaxhim i pérmirésuar i klasés, zgjerimi i njohurive pér pérmbajtjen e njésive
mésimore, mésim i pérshtatur, vlerésime dhe instruksione mé té mira pér
pérmirésim, zhvillim profesional, rezultatet pozitive té rxénésve, Rritja e shkallés
sé kénagésisé né mesin e mésimdhénésve.

Analiza e t€ dhénave nga anketat e zhvilluara

Pyetjet jané radhitur né formén Pyetja nr. 1; Pyetja nr. 2; Pyetja nr.3 dhe k&shtu me radhg&, deri
tek pyetja e fundit e pyetésorit, pérkatésisht Pyetja nr. 12.

Pjesémarrésit né¢ Pyeté€sor jané pérgjigjur duke rrethuar njérén nga alternativat, ndérsa disa nga
pyetjet (Pyetja nr. 1 dhe Pyetja nr.2) kané pasur edhe hapésirén pér pérgjigje alternative né rast se
asnjéra nga alternativat e ofruara pér pérgjigje nuk kané gené né pérputhje me pérvojat spefifike t&
pjesémarrésve né pyetésor.



Pyetja kérkimore 1. Cili &sht€ efekti i trajnimeve n€ procesin arsimor (cikli 1-5)?

Sa i pérket pyetjes kérkimore 1 (Cili &shté efekti i trajnimeve né procesin arsimor
(cikli 1-5)?) mund té konkludohet si vijon:
Efekti i trajnimeve né procesin arsimor (cikli 1-5) mund t€ vler&€sohet pérmes pérgjigjeve t& t&
anketuarve né pyetjet 3 (Cfaré keni pérfituar mé shumé nga trajnimet?), 5 (Sa e shihni veten t&
informuar né praktikimin e KKK?), 8 (N& cilén fush€ kan€ pasur mé tepér progres nxénésit tuaj
pas trajnimeve?) dhe 10 (Sa mendoni se mund ta interpretoni te mésimdhénésit e tjeré
informacionin tuaj t€ mledhur nga trajnimet q€ keni marré pjes€? (1- fare, 5- pérkryer).

Sa i peérkét pérgjigjeve n€ pyetjen 3 (Cfar€ keni pérfituar m€ shumé€ nga trajnimet)
rezultatet e anket&s treguan se né pérqindje, 12.4% e respondentéve kishin pérfituar mé shumé nga
trajnimet literaturé, 28.9% kishin pérfituar mé shumé nga certifikatat e fituara, 33.1% kishin
pérfituar mé& shumé nga metodat dhe teknikat mé&simore , ndérsa 25.6% kishin pérfituar m& shumé
informacione personale gjat€ trajnimeve. Nga kjo mund t€ konkludohet se pjes€marrésit né

trajnime kané pérfituar nga to dhe kané€ avancuar né fusha t& ndryshme profesionale.

Sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 5 (Sa e shihni veten t€ informuar n€ praktikimin e
KKK?) rezultatet e anketés treguan se 84.4% e shihnin veten t€ informuar miré, ndérsa 6.7% e
shihnin veten t€ informuar pérkryer né praktikimin e KKK. Edhe kéto rezultate/pérgjigje jané

tregues t& efektit pozitiv dhe konkret t& trajnimeve.

Sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 8 (Né cilén fushé kané pasur mé tepér
progres nxénésit tuaj pas trajnimeve?) rezultatet e anketés treguan se
21.8% e respondentéve vilerésojné se nxénésit kané pasur mé tepér progres né
fushén e Gjuhéve dhe komunikimit pas trajnimeve, 22.4% né fushén e Arteve,
13.3% né Matematiké, 11.5% né Shkencat e natyrés, 7.3% né Shogéri dhe mjedis,
0.6% né Edukatén Fizike, Sporte dhe Shéndet, ndérsa 23.0% né fushén e Jetés
dhe punés.

Kéto rezultate po ashtu jané njé tregues i fugishém i efektit pozitiv té
trajnimeve né performancén e stafit té shkollave fillore (cikli 1-5).

Ndérsa sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 10 (Sa mendoni se mund ta
interpretoni te mésimdhénésit e tjeré informacionin tuaj té mledhur nga
trajnimet gé keni marré pjesé? (1- fare, 5- pérkryer)) rezultatet e anketave
treguan se 28.9% e té anketuarve mendonin se ata mund ta interpretonin né njé
shkallé prej 3, 57.8% mendonin se mund ta interpretonin né njé shkallé prej 4,
ndérsa 6.7% mendonin se ata mund ta interpretonin informacionin e mbledhur
nga trajnimet tek mésimdhénésit e tjeré né njé shkallé prej 5. Kéto
pérgjigje/rezultate jané tregues i fugishém indirekt i efektit té trajnimeve tek stafi



pjesémarrés né to. Gatishméria pér té transmetuar njé informacion presupozon se
transmetuesi i informacionit paraprakisht e ka kuptuar dhe pérpunuar até deri né
masén sa éshté i gatshém ta ndajé me té tjerét dhe/apo ta tranmestojé tek té
tjerét.

Pyetja kérkimore 2. Sa i aplikojné né praktiké mésimdhénésit pérvojat
dhe benefitet qé ofrojné trajnimet qé ndjekin?)

Sa i pérket pyetjes kérkimore 2 (Sa i aplikojné né praktiké
mésimdhénésit pérvojat dhe benefitet qé ofrojné trajnimet gé ndjekin?) mund té
konkludohet si vijon:

Aplikimi né praktiké nga ana e stafit té pérvojave dhe benefiteve qé ofrojné
trajnimet mund té vlerésohet pérmes pérgjigjeve té té anketuarve né pyetjet 4
(Cfaré ke zbatuar mé sé shumti né praktiké gjaté mésimdhénies (qé éshté ofruar
nga trajnimet)?), 7 (Né cilén fushé mendon se pér ty jané mé lehté té
zbatueshme udhézimet kurrikulare?) dhe 8 (Né cilén fushé kané pasur mé tepér
progres nxénésit tuaj pas trajnimeve?).

Sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 4 (Cfaré ke zbatuar mé sé
shumti né praktiké gjaté meésimdhénies (qé éshté ofruar nga
trajnimet)?) rezultatet e anketés treguan se 28.3% e respondentéve kishin
zbatuar mé sé shumti Aktivitete mésimore né praktiké gjaté mésimdhénies,
22.5% kishin zbatuar mé sé shumti Ndryshime kurrikulare, 29.0% kishin zbatuar
mé sé shumti Metoda té mésimdhénies, ndérsa 20.3% kishin zbatuar mé sé
shumti Zbatime administrative né praktikn e tyre mésimore. Kéto
rezultate/pérgjigje jané tregues se pjesémarrésit né trajnime kané

zbatuar njohurité dhe pérvojat e marra nga to né aktivitetin e tyre profesional,
rrjedhimisht jané tregues té efektit pozitiv dhe konkret té trajnimeve.

Sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 7 (né cilén fushé mendon se pér ty jané
mé lehté té zbatueshme udhézimet kurrikulare?) anketat treguan se né pérqindje,
19.8% e respondentéve mendonin se udhézimet kurrikulare ishin mé lehté té
zbatueshme né fushén e Gjuhéve dhe komunikimit, 19.3% né fushén e Arteve,
16.0% né Matematiké, 10.7% né Shkencat e natyrés, 11.8% né Shogéri dhe
mjedis, 1.1% né Edukatén Fizike, Sporte dhe Shéndet, ndérsa 21.4% né fushén e
Jetés dhe punés. Kéto té dhéna jané tregues i miré se pjesémarrésit né trajnime
jané té gatshém té zbatojné ose tashmé edhe kané zbatuar né praktike njohurité
dhe pérvojat e fituara nga trajnimet.

Sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 8 (Né cilén fushé kané pasur mé
tepér progres nxénésit tuaj pas trajnimeve?) rezultatet e anketés treguan
se 21.8% e respondentéve vlerésojné se nxénésit kané pasur mé tepér progres né
fushén e Gjuhéve dhe komunikimit pas trajnimeve, 22.4% né fushén e Arteve,



13.3% né Matematiké, 11.5% né Shkencat e natyrés, 7.3% né Shoqgéri dhe mjedis,
0.6% né Edukatén Fizike, Sporte dhe Shéndet, ndérsa 23.0% né fushén e Jetés
dhe punés. Kéto rezultate po ashtu jané njé tregues i fugishém edhe i efektit
pozitiv té trajnimeve né performancén e stafit té shkollave fillore (cikli 1-5) por
edhe tregues se pjesémarrésit né trajnime kané zbatuar né praktike njohurité dhe
pérvojat e fituara nga trajnimet.

Hipoteza 1: Mésimdhénésit e nivelit 1-5 véshtiré i adaptojné
metodologjité koherente qé ofrohen nga trajnimet.

Argumentet dhe mbéshtetja ndaj késaj hipoteze mund té gjenden né
pérgjigjet e té anketuarve né pyetjet 2 (Cilat nga trajnimet gé ke pérfunduar
lidhet direkt me mésimdhénien tuaj?),

3 (Cfaré keni pérfituar mé shumé nga trajnimet?), dhe 4 (Cfaré ke
zbatuar mé sé shumti né praktiké gjaté mésimdhénies (qé éshté ofruar
nga trajnimet)?).

Sa i pérket pérgjigjeve ndaj pyetjes 2 (Cilat nga trajnimet gé ke
pérfunduar lidhet direkt me mésimdhénien tuaj?) té anketés, rezultatet e
anketés treguan se né pérqindje, vetém

31.9% ishin pérgjigjur se nga trajnimet e pérfunduara, trajnimet pér Forma
dhe metoda té reja mésimore lidhen direkt me mésimdhénien e tyre, ndérsa
vetém 1.1% ishin pérgjigjur se trajnimet pér Shkathtésité e shekullit 21 lidhen
direkt me mésimdhénien e tyre. Kjo tregon se vetém 1/3 e stafit pjesémarrés né
trajnime kané ndérlidhur mésimdhénien me forma dhe metoda té reja mésimore
si dhe me shkathtésité e shekullit 21.

Sa i pérket pérgjigjeve ndaj pyetjes 3 (Cfaré keni pérfituar mé
shumé nga trajnimet?), rezultatet e anketés treguan se né pérqgindje, vetém
33.1% kishin pérfituar mé shumé nga Metodat dhe teknikat mésimore té
ndjekura. Kjo tregon se vetém 1/3 e té anketuarve kané pérvetésuar dhe pérfituar
nga metodat dhe teknikat e reja té mésimdhéniés té pérfituara nga trajnimet.

Sa i pérket pérgjigjeve ndaj pyetjes 4 (Cfaré ke zbatuar mé sé
shumti né praktiké gjaté meésimdhénies (qé éshté ofruar nga
trajnimet)?), rezultatet e anketés treguan se né pérqgindje, vetém 29.0% kishin
zbatuar mé sé shumti Metoda té mésimdhénies. Edhe ky éshté tregues se vetém
1/3 e té anketuarve kané pérvetésuar dhe pérfituar dhe rrjedhimisht kané zbatuar
metodat dhe teknikat e reja té mésimdhéniés té pérfituara nga trajnimet.



Hipoteza 2: Né praktikat mésimore, programet e trajnimeve jané baza e
ndryshimeve kurrikulare.

Argumentet dhe mbéshtetja ndaj késaj hipoteze mund té gjenden né
pérgjigjet e té anketuarve né pyetjet 2 (Cilat nga trajnimet gé ke pérfunduar
lidhet direkt me mésimdhénien tuaj?),
dhe 4 (Cfaré ke zbatuar mé sé shumti né praktiké gjaté mésimdhénies
(qé éshté ofruar nga trajnimet)?), 5 (Sa e shihni veten té informuar né
praktikimin e KKK?) dhe 7 (Né ciléen fushé mendon se pér ty jané mé
lehté té zbatueshme udhézimet kurrikulare?).

Sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 2 (Cilat nga trajnimet gé ke
pérfunduar lidhet direkt me mésimdhénien tuaj?), rezultatet e anketés
treguan se né pérgindje, 43.6% e respondentéve gé kishin pérfunduar trajnime
lidhen direk me Kornizén e Kurrikulés sé Kosovés (KKK), ndérsa 31.9% kishin
pérfunduar trajnime pér Forma dhe metoda té reja mésimore.

Sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 4 (Cfaré ke zbatuar mé sé
shumti né praktiké gjaté meésimdhénies (qé éshté ofruar nga
trajnimet)?), rezultatet e anketés treguan se né pérgindje, 22.5% e té
anketuarve kishin zbatuar mé sé shumti Ndryshime kurrikulare, si dhe 29.0%
kishin zbatuar mé sé& shumti Metoda té mésimdhénies. Kéto pérgjigje dhe
statistika jané tregues i réndésishém se pjesémarrésit né trajnime jané té
vetédijshém pér réndésiné thelbésore qgé trajnimet kané pér ndryshimet
kurrikulare.

Sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 5 (Sa e shihni veten té
informuar né praktikimin e KKK?), rezultatet e anketés treguan se né
pérqgindje, 84.4% e té anketuarve e shihnin veten té informuar miré, ndérsa 6.7%
e shihnin veten té informuar pérkryer né praktikimin e KKK. Kéto
pérgjigje/statistika pérvec gé jané tregues i efektit pozitiv té trajnimeve tek stafi
mésimdhénés, ato po ashtu jané edhe tregues i kuptimit té réndésisé sé
trajnimeve si bazée ndryshimeve kurrikulare.

Sa i pérket pérgjigjeve né pyetjen 7 (Né cilén fushé mendon se
pér ty jané mé lehté té zbatueshme udhézimet kurrikulare?), anketat
treguan se né pérgindje, 19.8% e respondentéve mendonin se udhézimet
kurrikulare ishin mé lehté té zbatueshme né fushén e Gjuhéve dhe komunikimit,



19.3% né fushén e Arteve, 16.0% né Matematiké, 10.7% né Shkencat e natyrés,
11.8% né Shogéri dhe mjedis, 1.1% né Edukatén Fizike, Sporte dhe Shéndet,
ndérsa 21.4% né fushén e Jetés dhe punés.

Edhe kéto pérgjigje/statistika pérvec gé jané tregues i efektit pozitiv té trajnimeve
tek stafi mésimdhénés, ato po ashtu jané edhe tregues i kuptimit té réndésisé sé
trajnimeve si bazé e ndryshimeve kurrikulare.

Rekomandime pér té ardhmen

Duke u nisur nga i gjithé elaborimi i kétij hulumtimi, e sidomos nga
pérfundimet e nxjerra nga ky i fundit, kjo temé e diplomés rekomandon
ndérmarrjen e hapave konkret pér zhvillimin e métujeshém té trajnimeve, e
sidomos pér ngritjen e cilésisé sé tyre né sektoré té caktuar té fokusit. Ndérsa
rekomandimet e késaj teme té diplomés jané renditur si mé poshté:

- Roli dhe réndésia e trajnimeve né ciklin 1-5 kalon pérmasat e pritshmérive
atéheré kur programi i trajnimit ka kronologiji e cila lidhet direk me mésimdhénien
né klasé.

- Mjeshtéria e teknikave e metodologjive né mésimdhénien e nivelit 1-5 bén
qé ndryshimet kurrikulare té pranohen me lehtési.

- Aplikimi né praktiké i pérvojave té marra né programet e ndryshme té
trajnimeve bén gé mé leht té arrihen rezultatet e kompetencave té KKK.

- Dikasteret shtetérore té investojné mé shumé né politika arsimore dhe
programe té miréfillta trajnimi si dhe fasillitimi e llogaridhénia pas trajnimit té
jené sa mé me transparencé.

- Rezultatet e anketés toné tregojné se vetém 7.4% e té anketuarve kishin
pérfunduar trajnime té Shkathtésive né Shkenca té Natyrés, ndérsa vetém 1.1% e
tyre kishin pérfunduar trajnime pér Shkathtésité e shekullit 21. Ky realitet na
shtyn té rekomandojmé gjetjen e ményrave pér t'i béré trajnimet né kéto dy
fusha mé atraktive si dhe pér té shtuar numrin e pjesémarrésve né to. Kjo pér
shkak té réndésisé strategjike gé kané té dyja fushat.

- Rezultatet e anketés treguan se né pérqindje, 28.3% e respondentéve
kishin zbatuar mé sé shumti Aktivitete mésimore né praktiké gjaté
mésimdhénies, 22.5% kishin zbatuar mé sé shumti Ndryshime kurrikulare, 29.0%
kishin zbatuar mé sé shumti Metoda té mésimdhénies, ndérsa 20.3% Kkishin
zbatuar mé sé shumti Zbatime administrative né praktikén e tyre mésimore. Kjo
pasqyré tregon mé sé miri pér impaktin pozitiv té trajnimeve, ndérsa kjo na shtyn
té rekomandojmé zhvillimin e métutjeshém té trajnimeve, si dhe shtrirjen mé té
madhe té tyre pér té arritur tek secili mésimdhénés i klasve I-V né Kosové.

- Anketat treguan se né pérqgindje, vetém 1.1 % e respondentéve mendonin
se udhézimet kurrikulare ishin mé lehté té zbatueshme né fushén e Edukatés
Fizike, Sporte dhe Shéndet. Kjo tregon pér nevojén e shtimit té fokusit té
trajnimeve né kété fushé.
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https://masht.rks-gov.net/kurrikula-berthame-per-klasen-pergatitore-dhe-arsimin-fillor-te-kosoves-klasat-0-

i-ii-iii-iv-dhe-v
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mesimdhenesve-dhe-udheheqesve-te-arsimit-edicioni-i-peste/
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SHTOJCA C. PYETESORI

I/e nderuar,

Ky hulumtim nxjerr né pah réndésiné e trajnimeve té¢ mésimdhénésve (t€ licencuar nga MASHT) si dhe

réndésiné e tyre né mésimdhénien tuaj si edukatoré- mésimdhénés.

Lutemi qé pérgjigjet tuaja n€ pyetjet e méposhtme t€ jené sa mé t€ singerta pér t&€ pasur njé pasqyré sa mé

reale né hulumtim.
Udhézimet pér plotésim:

Vendos X né kuting prané pérgjigjes q¢ mendon se i pérket asaj q€ kérkohet:

Gjinia
Femér
Mashkull
Pérvoja juaj n€ arsim
0- 5 vite 6-15 vite
Mbi 15 vite

1.Cilat nga trajnimet e méposhtme i keni ndjekur?
Korniza e Kurrikulés s¢ Kosovés (KKK)
Aktivet Profesionale (AP)
Meésimdhénia e Matematikés
Shkathtésité né Shkenca t& Natyrés
Forma dhe metoda t€ reja mésimore
Shkathtésité e shekullit 21

T¢ tjera:

2.Cilat nga trajnimet q& ke pérfunduar lidhet direkt me mésimdhénien tuaj?

Korniza e Kurrikulés s¢ Kosovés (KKK)
Aktivet Profesionale (AP)

Meésimdhénia e Matematikés
Shkathtésité né Shkenca té Natyrés

Forma dhe metoda t€ reja mé&simore



Shkathtésité e shekullit 21

TE tjera:

3.Cfaré keni pérfituar mé shumé nga trajnimet?
Literaturé
Certifikata
Metoda dhe teknika mé&simore

Informacione personale

4.Cfaré ke zbatuar m& s€ shumti né€ praktiké gjaté mé&simdhénies (q€ €shté ofruar nga trajnimet)?
Aktivitete mésimore
Ndryshime kurrikulare
Metoda té¢ mésimdhénies

Zbatime administrative

5.Sa e shihni veten t€ informuar né praktikimin e KKK?
Dobét
Mjaftueshém
Mirg

Pérkryer

6.Sa mendoni se trajnimet e tjera lidhen me KKK?
Fare
Pak
Mjaftueshém

Shumé

7.Ng cilén fushé mendon se pér ty jané mé leht€ t& zbatueshme udhézimet kurrikulare?
Gjuhét dhe komunikimi

Artet



Matematika

Shkencat e natyrés

Shogéria dhe mjedisi

Edukaté Fizike,Sportet dhe Shéndeti

Jeta dhe puna

8.Né cilén fushé kané pasur mé tepér progres nxé&nésit tuaj pas trajnimeve?
Gjuhét dhe komunikimi
Artet
Matematika
Shkencat e natyrés
Shogéria dhe mjedisi
Edukaté Fizike,Sportet dhe Shéndeti

Jeta dhe puna

9.Sa pérqind e prindérve mendoni se jang t& informuar me reformat kurrikulare?

0% - 25%
26% - 50%
51% - 75%
76% - 100%

10.Sa mendoni se mund ta interpretoni te mésimdhénésit e tjeré informacionin tuaj t&€ mledhur nga trajnimet

g€ keni marré pjesé? (1- fare, 5- pérkryer)
1
2

11.A mendoni se keni nevojé pér trajnime shtes¢?

Po



Jo

12.N¢ cilat fusha mendon se €shté mé e nevojshme ndjekja e trajnimeve t€ reja?
Gjuhét dhe komunikimi
Artet
Matematika
Shkencat e natyrés
Shogéria dhe mjedisi
Edukaté Fizike,Sportet dhe Shéndeti
Jeta dhe puna

Asnjérén
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