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Abstrakti

Ky punim diplome trajton zhvillimin dhe implementimin e platformés digjitale "UpTime" pér
menaxhimin e punonjésve, kohés sé punés dhe detyrave té tyre. Platforma éshté ndértuar me
MERN Stack dhe pérdor njé sistem té avancuar té kontrollit té aksesit bazuar né role (RBAC),
duke mbéshtetur administrimin e mé shumé se njé kompanie. Roli i "Super-Admin" mbikéqyr
menaxhimin e kompanive dhe administratoréve, ndérsa "Admin" menaxhon punonjésit,
detyrat dhe orarin e tyre té punés. "Employee" mund té regjistrojé orarin e punés, té ndjeké
detyrat dhe té béjé kérkesa pér pushim.

Punimi analizon arkitekturén, funksionalitetet dhe teknologjité e pérdorura né zhvillimin e
késaj platforme, duke vlerésuar sfidat dhe pérfitimet e saj. "UpTime" synon té rrisé efikasitetin
e menaxhimit té burimeve njerézore dhe té automatizojé proceset e biznesit, duke ofruar njé

zgjidhje fleksibile dhe té shkallézueshme pér kompanité moderne.

Abstract

This thesis deals with the development and implementation of the digital platform "UpTime" for
managing employees, their working time and tasks. The platform is built with MERN Stack and
uses an advanced role-based access control (RBAC) system, supporting the administration of
more than one company. The "Super-Admin" role oversees the management of companies and
administrators, while the "Admin" manages employees, their tasks and work schedules. The
"Employee" can record work hours, track tasks and make leave requests.

This paper analyzes the architecture, functionalities and technologies used in the development
of this platform, assessing its challenges and benefits. "UpTime" aims to increase the efficiency
of human resource management and automate business processes, providing a flexible and

scalable solution for modern companies.
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Lista e shkurtesave

MERN - MongoDB, Express.js, React.js, Node.js (Stack-u teknologjik i platformés).
RBAC — Role-Based Access Control (Sistem i menaxhimit té aksesit bazuar né role).
API — Application Programming Interface (Ndérfagja e programimit té aplikacioneve).
UI/UX — User Interface / User Experience (Ndérfagja dhe pérvoja e pérdoruesit).
Super-Admin — Administratori kryesor i platformés, menaxhon té gjitha kompanité dhe
pérdoruesit.

Admin — Administratori i njé kompanie specifike, menaxhon punonjésit dhe detyrat.
Employee — Punonjési i kompanisg, qé ndjek detyrat dhe regjistron orét e punés.
Clock-In — Procesi i regjistrimit té fillimit té punés nga njé punonjés.

Clock-Out — Procesi i regjistrimit té pérfundimit té punés nga njé punonjés.

WorkLog — Regjistrimi i oréve té punés pér ¢do punonjés.

Task — Detyrat e caktuara pér punonjésit nga Admini.

LeaveRequest — Kérkesa pér pushim nga punonjésit.



1 Hyrje

Gjaté kétij punimi, do té analizojmé né detaje arkitekturén e sistemit, procesin e zhvillimit té
platformés, sfidat teknike té hasura dhe pérfitimet e implementimit té saj. Do té diskutohen
gjithashtu teknologjité e pérdorura né front-end dhe back-end, si dhe ményra se si kéto
teknologji kontribuojné né ndértimin e njé sistemi té sigurt, fleksibél dhe té shkallézueshém pér
menaxhimin e punonjésve Me rritjen e kompleksitetit té operacioneve té biznesit dhe shtimin e
kérkesave pér menaxhim efikas té punonjésve, kompanité jané gjithnjé e mé shumé té
orientuara drejt zgjidhjeve teknologjike pér automatizimin e proceseve té tyre té punés.
Menaxhimi i burimeve njerézore nuk kufizohet vetém né regjistrimin e oréve té punés apo
caktimin e detyrave, por pérfshin gjithashtu monitorimin e performancés, optimizimin e
proceseve té punés dhe sigurimin e njé komunikimi efektiv ndérmjet punonjésve dhe
administratés.

Ky punim diplome paraget zhvillimin dhe implementimin e "UpTime", njé platforme té
centralizuar pér menaxhimin e punonjésve, orarit té punés dhe detyrave té tyre. Platforma éshté
ndértuar duke pérdorur teknologjiné MERN Stack, e cila pérfshin MongoDB, Express.js, React.js
dhe Node.js, duke garantuar performancé té larté, shkallézueshméri dhe njé ndérfage moderne
pér pérdoruesit. Njé vecori e réndésishme e platformés éshté kontrolli i aksesit bazuar né role
(RBAC), gé siguron qasje té diferencuar pér pérdoruesit sipas rolit té tyre né sistem. Pér
realizimin e kétij punimi, gjithashtu éshté pérdorur njé template i gatshém i marré nga MUI
(Material Ul) dhe éshté pérshtatur pér pérdorimin né platformén toné, duke siguruar njé
ndérfage moderne, intuitive dhe funksionale pér pérdoruesit (MaterialUl, 2025).

Platforma éshté strukturuar né tre module kryesore: Super-Admin, Admin dhe Employee. Super-
Admin éshté pérgjegjés pér krijimin dhe menaxhimin e kompanive dhe administratoréve té tyre,
Admin menaxhon punonijésit, detyrat dhe oraret e punés, ndérsa Employee mund té regjistrojé
kohén e punés, té ndjeké detyrat dhe té paraqgesé kérkesa pér pushim. Kjo ndarje e qarté e
roleve mundéson njé menaxhim mé té organizuar dhe efikas té burimeve njerézore, duke
reduktuar gabimet dhe duke optimizuar produktivitetin e punonjésve.

Pérmes kétij punimi, do té analizojmé né detaje arkitekturén e platformés, metodologjité e
pérdorura gjaté zhvillimit té saj, sfidat e hasura gjaté implementimit dhe pérfitimet gé "UpTime"
ofron pér bizneset. Do té diskutohet gjithashtu ndikimi i pérdorimit té teknologjive moderne né
menaxhimin e burimeve njerézore dhe mundésité e zgjerimit té funksionaliteteve té platformés

né té ardhmen.



2 Teknologjité e pérdorura pér UpTime

UpTime éshté njé web aplikacioni pér menaxhimin e punonjésve brenda kompanisé i krijuar pér
té ndihmuar kompanité té gjurmojné orét e punés sé punonjésve, t&é menaxhojné detyrat dhe
té trajtojné kérkesat té ndryshme. Platforma i jep pérparési shkallézueshmérisé, performancés
dhe pérvojés sé pérdoruesit, duke i lejuar administratorét té€ menaxhojné aktivitetet e
punétoréve pa probleme, ndérsa u siguron punonjésve njé ndérfage intuitive pér regjistrimin e
oréve té punés dhe trajtimin e detyrave. Pér té ndértuar UpTime, éshté pérdorur grupi MERN
(MongoDB, Express.js, React, Node.js) me TypeScript, Vite, Tailwind CSS, Material Ul (MUI), Ant

Design (AntD) dhe Redux pér menaxhimin e gjendjes.

2.1 Backend - Node.js & Express.js

Backend éshté pérgjegjés pér trajtimin e vértetimit, logjikés sé biznesit dhe ndérveprimeve té
bazés sé té dhénave. Pérdorimi i Node.js me Express.js éshté béré pér disa arsyje qé jané cekur

mé poshté.
Node.js

» 1/0 asinkrone dhe jo bllokuese: Trajton me efikasitet kérkesat e shumta té njékohshme,
duke e béré até ideal pér aplikacione né kohé reale si gjurmimi i kohés sé punonjésve.

» Gjuhé e vetme e programimit (JavaScript/TypeScript): Mundéson zhvillimin e
pandérpreré té grupit té ploté me té njéjtén gjuhé si né pjesén e pérparme ashtu edhe
né pjesén e pasme.

» Shkallueshméria: Mbéshtet arkitekturén e mikroshérbimeve nése nevojitet pér
pérmirésime té ardhshme.

» Ekosistemi i madh: Njé koleksion i madh bibliotekash dhe kornizash me burim té hapur

pérshpejton zhvillimin (Node.js, (n.d)).

Express.js
» |lehté dhe i shpejté: Njé kornizé minimale dhe fleksibél pér ndértimin e API-ve RESTful.
» Mbéshtetja e Middleware: Thjeshton trajtimin e kérkesave me softuer té integruar dhe
té paléve té treta.
» Sistemi efikas i rrugétimit: Siguron strukturé té organizuar dhe té mirémbajtur API.
» Integrimi me JWT: Ndihmon né menaxhimin e sigurt té vértetimit dhe autorizimit

(Express.js, n.d).



Karakteristikat kryesore té zbatuara jané: Kontrolli i aksesit i bazuar né role (RBAC) pér

menaxhimin e autorizimeve té super-administratorit, administratorit dhe pérdoruesit, dizajni

RESTful API pér té siguruar modularitet dhe shkallézim dhe softueri i mesém pér regjistrimin,

vértetimin dhe trajtimin e gabimeve pér té pérmirésuar siguriné dhe mirémbajtjen.

2.2 Bazaeté dhénave - MongoDB (me Mongoose ORM)

Zgjedhja e MongoDB éshté bére pasi qé éshté i shkélqyeshém pér aplikacione fleksibél, té

shkallézuar dhe me performancé té larté. Struktura e saj pa skema dhe e bazuar né dokumente

e bén até ideal pér trajtimin e té dhénave té médha dhe dinamike. Ai mbéshtet shkallézimin

horizontal, pyetjet né kohé reale dhe integrimin e lehté me aplikacionet moderne.

MongoDB

>

Fleksibiliteti NoSQL: Natyra pa skema lejon pérditésime dinamike té strukturave té té
dhénave té punonjésve dhe kompanisé pa modifikime strikte té tabelés.
Shkallueshméria: MongoDB mund té trajtojé sasi t& médha té té dhénave né ményré
efikase me ndarjen dhe pérséritjen.

Ruajtja e dokumenteve si JSON: Funksionon miré me aplikacionet e bazuara né

JavaScript/TypeScript, duke reduktuar shpenzimet e pérgjithshme té transformimit.

Mongoose ORM

2.3

Pérkufizimi i skemés: Ndihmon né ruajtjen e té dhénave té strukturuara edhe né njé
bazé té dhénash NoSQL.

Validimi i integruar i té dhénave: Redukton gabimet dhe forcon logjikén e biznesit.
Mbéshtetja e Middleware: Lejon grepa para dhe pas ruajtjes pér pérpunim logjik shtesé.

Optimizimi i pyetjeve: Mundéson operacione efikase té indeksimit dhe kérkimit.

Frontend - React (me Vite, TypeScript, Tailwind CSS, MUI, Ant
Design dhe Redux)
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Frontend éshté krijuar pér njé pérvojé té shpejté, té pérgjegjshme dhe té mirémbajtur té

pérdoruesit.

React
» Arkitektura e bazuar né komponenté: Inkurajon ripérdorimin dhe zhvillimin modular té
ndérfages sé pérdoruesit.
» Menaxhimi efikas i gjendjes: Mund té integrohet lehtésisht me Redux pér menaxhimin
e gjendjes globale.
» Virtual DOM: Pérmiréson performancén duke minimizuar manipulimet e drejtpérdrejta
té DOM.
» Mbéshtetje e forté e ekosistemeve dhe komunitetit: Siguron pérmirésim té
vazhdueshém dhe akses né bibliotekat e paléve té treta (React., n.d).
Vite
» Ndérton zhvillim té shpejté: Vite redukton ndjeshém kohén e fillimit té zhvillimit.
» Zévendésimi i modulit (HMR): Lejon pérditésime té menjéhershme té ndérfages sé
pérdoruesit gjaté zhvillimit (Vite, n.d).
TypeScript
» Siguria e llojit: Redukton gabimet e kohés sé ekzekutimit duke zbatuar kontrollet e tipit
té variablave té pérdorura.
» Lexueshméria dhe mirémbaijtja e pérmirésuar e kodit: Ndihmon me dokumentacion dhe
korrigjimin mé té miré.
» Pérfundimi automatik dhe Inteligjenca: Rrit produktivitetin e zhvilluesit (TypeScript,
n.d).
Tailwind CSS
> Utility-First Approach: Mundéson zhvillimin e shpejté té Ul me stile té paracaktuara.
> Bloat minimale CSS: Pérfshin vetém stilet e nevojshme, duke béré qé faget té ngarkohen
mé shpeijt.
> Dizajn i pérgjegjshém jashté kutisé: Pérshtatet lehtésisht me madhési té ndryshme té

ekranit (Tailwind, n.d).

Material Ul (MUI) dhe Ant Design (AntD)
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Redux

Komponentét e ndérfages: Kursen kohén e zhvillimit me komponenté moderng,
térheqés vizualisht.

Pérshtatshméria: Mbéshtet personalizimin e temés pér t'iu pérshtatur markés sé
platformés.

Ant Design pér ndérfaget e administratorit: Ofron elementé té strukturuar té ndérfages
sé pérdoruesit qé pérmirésojné pérvojén e pérdoruesit né pultin e administratorit.

MUI pér elementet interaktive: Pérdoret pér butona, forma, modale dhe komponenté

migésoré pér pérdoruesit (MUI, n.d; Design, n.d).

Trajtimi efikas i té dhénave: Redukton rikthimet e panevojshme duke pérditésuar né
ményré selektive Ul.
Menaxhimi i gjendjes globale: Lehtéson ndarjen e té dhénave midis komponentéve dhe

e bén mé té lehté gjurmimin e ndryshimeve né gjendjen e aplikacionit (Redux, n.d.).

2.4 Autentifikimi dhe Siguria

Pasi gé menaxhimi i punonjésve pérfshin té dhéna té ndjeshme, jané pérfshiré masa té fugishme

vértetimi dhe sigurie.

Metodat e pérdorura té verifikimit jané:

>
>
>

JWT (JSON Web Tokens) pér menaxhimin e sesioneve.
Kontrolli i aksesit i bazuar né role (RBAC) pér trajtimin e lejeve

bcrypt pér hashimin e fjalékalimit.

Masat shtesé té sigurisé:

>
>
>

Helmet.js: Shton header-a sigurie pér té parandaluar sulmet XSS dhe Clickjacking.

CORS Middleware: Siguron qgasje té sigurt né APl nga burime té ndryshme.

Kufizimi i Shpejtésisé (Rate Limiting): Parandalon pérpjekjet e shumta pér hyrje me forcé

brutale.

Zbatimi i HTTPS: Siguron té gjithé komunikimin midis klientit dhe serverit.

3 Modeli konceptual i UpTime

Modeli konceptual tregon strukturén e platformés pér menaxhimin e punonjésve, kohés sé

punés dhe detyrave té punés - UpTime dhe ndarjen e saj né tre module kryesore:
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1. Super-Admin — Roli me nivelin mé té larté té aksesit. Super-Admin menaxhon té gjitha
kompanité né sistem, krijon dhe menaxhon administratorét e kompanive.

2. Admin — Administratori i njé kompanie specifike. Admini menaxhon punonjésit, cakton
detyrat, monitoron orarin e punés dhe miraton kérkesat pér pushim.

3. Employee — Punonjési i kompanisé, i cili regjistron orarin e punés (Clock-In/Clock-Out),

ndjek detyrat e caktuara dhe mund té béjé kérkesa pér pushim.

1 Super-admin
UpTime 2 Admin
3 Employee

Figura 1.Modeli konceptual i UpTime

Né figurén mé lart éshté paraqitur diagrami qé e ndan UpTime si njé entitet gendror, nga i cili

burojné tre module kryesore gé pércaktojné funksionalitetet dhe rolet e pérdoruesve né sistem.

3.1 Modeli konceptual i Super-Admin

Modeli konceptual i Super-Admin pérfagéson rolin mé té larté né platformén UpTime, i cili ka
kontroll té ploté mbi sistemin. Super-Admin éshté pérgjegjés pér krijimin dhe menaxhimin e
kompanive, caktimin e administratoréve (Admin) pér secilén kompani dhe mbikéqyrjen e
pérdoruesve dhe rregullave té sistemit. Ai ndérvepron me entitetet Dashboard, Companies,

Newsletter, Contacts, Users dhe Profile duke siguruar gé ¢do kompani té keté njé administrator
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dhe té funksionojé sipas politikave té platformés. Gjithashtu, ai ka akses né monitorimin e

aktiviteteve té pérdoruesve dhe administrimin e politikave té sigurisé pér té garantuar

funksionimin e géndrueshém té sistemit.

Super-Admin

1 2 3 4

Contacts Newsletter Companies Users

Figura 2. Modeli konceptual né Modulin Super Admin

3.2 Modeli konceptual i Admin

Modeli konceptual i Admin pérfagéson administratorin e njé kompanie specifike brenda

platformés UpTime. Admin éshté pérgjegjés pér menaxhimin e punonjésve, caktimin dhe

monitorimin e detyrave, aprovimin ose refuzimin e kérkesave pér pushim dhe mbikéqyrjen e

oréve té punés té punonjésve. Ai ndérvepron me entitetet Dashboard, Employees, Tasks,

Company, LeaveRequest dhe Profile duke siguruar gé ¢do proces i punés té jeté i organizuar dhe

efikas. Admin luan njé rol kygc né optimizimin e produktivitetit té kompanisé, duke menaxhuar

operacionet e brendshme né ményré efektive.
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Admin

1 2 3 4 S

Employees Tasks Company Leave Daily
Requests Reports

Figura 3. Modeli konceptual i Modulit Admin

3.3 Modeli konceptual i Employee

Modeli konceptual i Employee pérfagéson punonjésin e njé kompanie brenda platformés
UpTime. Employee éshté pérgjegjés pér regjistrimin e orarit té punés, pérmbushjen e detyrave
té caktuara nga Admin dhe dérgimin e kérkesave pér pushim. Ai ndérvepron me entitetet
Dashboard, Task, Work History, Company, Daily Reports, Leave Request dhe Profile duke
mundésuar njé menaxhim té garté té angazhimeve té tij t& punés. Ky modul siguron gé
punonjési té keté njé pasqyré té ploté té detyrave dhe orarit té tij, duke kontribuar né

efikasitetin dhe organizimin e punés brenda kompanisé.
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Employee

1 2 3 4 S)

Tasks Work Company Leave Daily
History Requests Reports

Figura 4. Modeli konceptual i Modulit Employee

4 Platforma Digjitale per Menaxhimin e Procesit té Punés —

UpTime

UpTime éshté njé platformé digjitale e ndértuar mbi MERN Stack, e cila ofron njé zgjidhje té
ploté pér menaxhimin e punonjésve, kohés sé punés dhe detyrave té punés. Ajo organizon
pérdoruesit né tre role kryesore: Super-Admin i cili menaxhon kompanité dhe administratorét,
Admin gé menaxhon punonjésit, detyrat dhe oraret e punés dhe Employee qé regjistron orarin
e punés, pérmbush detyrat, aplikon pér pushime dhe shkruan raporte ditore. Platforma pérfshin
funksionalitete si regjistrimi i orarit t& punés (Clock-In & Clock-Out), menaxhimi i detyrave,
administrimi i kérkesave pér pushim dhe gjenerimi i raporteve mbi performancén. Me njé sistem
té fugishém té menaxhimit té aksesit (RBAC), ajo siguron efikasitet, transparencé dhe
automatizim té ploté té proceseve té punés. UpTime éshté fleksibél dhe e shkallézueshme, duke
u pérshtatur me nevojat e kompanive té ¢do madhésie pér té optimizuar organizimin dhe
produktivitetin e stafit té tyre. Platforma gjithashtu pérmban njé fage hyrése ku pérdoruesit
mund té shfletojné dhe té informohen mbi funksionalitetet e saj. Kjo fage pérmban menyté
kryesore Clients, About Us, FAQs dhe Contact. Seksioni Clients shfaq klientét e platformés

UpTime, About Us pérmban informacione rreth kompanisé UpTime, ndérsa FAQs pérmbledh
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pyetjet mé té shpeshta gé lidhen me pérdorimin e platformés. Seksioni Contact u mundéson
pérdoruesve té kontaktojné Super-Adminin pér ndihmé ose informacione shtesé. Pérveg kétyre,
né kété fage pérdoruesit kané mundésiné té abonohen (Subscribe) pér té marré njoftime dhe

informacione té réndésishme mbi zhvillimet e platformés.

uptime™  cins mouts s comaa :

Figura 5. Platforma Digjitale pér Menaxhimin e Procesit té€ Punés - UpTime

4.1 Moduli Super-Admin

Moduli Super-Admin éshté niveli mé i larté i administrimit né platformén UpTime dhe ka akses
té ploté mbi té gjitha funksionet e sistemit. Ky modul éshté pérgjegjés pér menaxhimin e
platformés, duke mbikéqyrur kompanité, administratorét e tyre dhe rregullat e pérgjithshme té
sistemit. Super-Admin éshté pérdoruesi gé mund té krijojé, konfigurojé dhe kontrollojé té gjitha
operacionet kryesore né sistem. Ai éshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e strukturés organizative,

siguriné e té dhénave, monitorimin e aktivitetit dhe konfigurimet teknike té platformés.
Funksionalitetet kryesore té Modulit Super-Admin:

1. Menaxhimii Kompanive
Njé nga detyrat kryesore té Super-Admin éshté menaxhimi i kompanive té regjistruara né
platformé. Ai ka té drejté té:
e Krijoj¢ kompani té reja, duke regjistruar emrin, sektorin e industrisé dhe
administratorin pérkatés (si dhe fushat e tjera té nevojshme).
e Modifikojé té dhénat e kompanisé, duke pérditésuar informacionin mbi strukturén

dhe konfigurimin e saj.
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e Pezullojé ose fshijé kompani qé nuk jané mé aktive ose gé nuk ndjekin politikat e

platformés.

2. Menaxhimii Pérdoruesve dhe Roleve
Super-Admin éshté pérgjegjés pér administrimin e pérdoruesve dhe rolit té tyre brenda
sistemit. Kjo pérfshin:
e Krijimin e administratoréve té rinj (Admin) pér kompanité e reja.
e Menaxhimin e aksesit té pérdoruesve, duke pércaktuar privilegjet dhe kufizimet pér
¢do rol (Super-Admin, Admin, Employee).
® Fshirjen ose pezullimin e pérdoruesve né rast se ata nuk jané mé aktivé ose nése ka

shkelje té politikave té platformés.

3. Monitorimi dhe Auditim i Aktivitetit

Super-Admin ka njé panel té detajuar té monitorimit, ku ai mund té shohé:
e Listén e kompanive aktive dhe administratoréve té tyre.
e Numrin e punonjésve té regjistruar pér ¢do kompani.

e Historikun e aktiviteteve té Administratoréve dhe Punonjésve.

4. Menaxhimii Rregullave té Platformés
Super-Admin ka aftésiné té pércaktojé rregulla té pérgjithshme qé zbatohen pér té gjitha
kompanité e regjistruara né platformé. Kéto rregulla pérfshijné:

e Pércaktimin e orarit té punés pér kompanité (p.sh., 08:00 - 16:00, 09:00 - 17:00).

e Konfigurimin e metodave té gjenerimit té raporteve, pér t'u siguruar gé c¢do

kompani ka njé pamje té qarté mbi performancén e punonjésve.

5. Menaxhimi i Sistemit dhe Infrastrukturés
Si administratori mé i larté i platformés, Super-Admin ka akses né konfigurimet teknike dhe
té sigurisé sé sistemit. Ai mund té:
e Pércaktojé politikat e sigurisé pér hyrjen né platformé.
e Monitorojé pérdorimin e burimeve té sistemit, pér té siguruar performancén dhe
stabilitetin e tij.
e Pérditésojé sistemin, duke siguruar qé platforma té jeté gjithmoné e pérditésuar me

vecorité dhe pérmirésimet mé té fundit.
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e Menaxhojé API-t dhe integrimet me sisteme té tjera, né rast se platforma duhet té

lidhet me softueré té tjeré pér menaxhimin e burimeve njerézore.

6. Siguria dhe Akseset
Super-Admin ka rolin e garantuesit té sigurisé sé té dhénave brenda platformés. Kjo
pérfshin:
e Menaxhimin e autentikimit dhe autorizimit, duke siguruar gé vetém pérdoruesit e
autorizuar té kené akses né informacione té ndjeshme.
e Monitorimin e hyrjeve né sistem pér té zbuluar aktivitetet e dyshimta dhe pér té
parandaluar sulmet kibernetike.
e Ruajtjen dhe rikthimin e té dhénave (Data Backup & Recovery), pér té garantuar gé

informacioni i réndésishém té mos humbasé né rast té njé problemi teknik.

4.1.1 Forma pér kycje né Modulin Super Admin

Né modulin Super-Admin, forma e kygjes i mundéson administratorit kryesor té platformés té
keté akses né menaxhimin e pérgjithshém té sistemit, duke pérfshiré administrimin e
kompanive, pérdoruesve dhe rregullave té platformés. Menyja e kygjes né kété modul pérmban
hapésira pér té shkruar emailin dhe fjalékalimin, duke mundésuar identifikimin e pérdoruesve
sipas rolit té tyre. Né rast se njé nga kéto té dhéna shénohet gabim, shfaget njé mesazh gé
informon pérdoruesin se kredencialet nuk jané té sakta dhe se nuk mund té kycet. Gjithashtu,
forma pérmban validimin e té dhénave pér té siguruar gé fusha e emailit dhe fjalékalimit té jené
té plotésuara si¢ duhet. Kycja e sigurt siguron gé vetém personat e autorizuar té kené kontroll

té ploté mbi funksionalitetet e avancuara té sistemit.
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Figura 6. Forma pér kycje né Modulin Super Admin

4.1.2 Dashboard - Ballina

Dashboard apo Ballina e Super-Admin né platformén UpTime ofron njé pérmbledhje té
pérgjithshme mbi aktivitetin dhe statistikat kryesore té sistemit. Né kété seksion shfaget numri
total i kompanive té regjistruara, si dhe ndarja e tyre né kompani aktive dhe joaktive. Gjithashtu,
Super-Admin mund té shohé& numrin e pérdoruesve té regjistruar, duke i ndaré né pérdorues
aktivé dhe joaktivé. Pérveg késaj, ballina pérfshin informacion mbi numrin total té detyrave té
dhéna né sistem dhe numrin e pérgjithshém té pérdoruesve té abonuar né buletinin informativ.
Ky seksion i siguron Super-Admin njé pasqyré té qarté mbi funksionimin e platformés dhe

ndihmon né monitorimin dhe administrimin mé efikas té kompanive dhe pérdoruesve.
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# Dasnboara

21 20
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Tolal Users Active Users

9 SuperAamin

Figura 7. Ballina e Modulit Super Admin

4.1.3 Companies — Kompanité

1

Inactive Companies

O osrem viozozs

Companies apo Kompanité né modulin Super-Admin ofron njé pasqyré té detajuar mbi té gjitha

kompanité e regjistruara né platformén UpTime. Né kété seksion shfaget numri total i

kompanive, duke pérfshiré ato aktive dhe joaktive. Pér ¢do kompani té regjistruar, paraqitet njé

listé me informacionet kryesore si ID-ja e kompanisé, emri, pérshkrimi, uebsajti, emaili, statusi

dhe numrii punonjésve. Gjithashtu, pér secilén kompani jané té listuara ditét e punés dhe statusi

i saj operativ. Super-Admin ka mundésiné té menaxhojé kompanité duke ndryshuar té dhénat,

duke shtuar ose fshiré administratorét e kompanive dhe duke béré modifikime sipas nevojés. Ky

seksion siguron njé administrim té ploté dhe efikas té kompanive, duke lehtésuar monitorimin

dhe organizimin e tyre né sistem.
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Figura 8. Companies né Modulin Super Admin

Né figurén mé poshté éshté paragit dritarja e cila hapet e cila béné modifikimin e kompanive.
Kétu mund té ndryshohen té dhénat e kompanisé sé caktuar si dhe mund té fshihet ajo kompani

duke kaluar né kompani jo aktive.

Q@ s3aP 3162025

-
uptime’
Edit Company: TechCorp

# Dashboard

‘Company Admin

TechCorp

Gompany Loge un

NMIps: g ot th-words-lechnalogy-it_1264538-14082 jpg

Remave Admin

2 users

sy
8 Frofie IT Software development

Deserpton

Aleading lechnology company

aseeza
7167 Abbatt CirclesinAndresmouth, DC 02001

Couety
United Kingdom

Follow the best engineering practices.

iz Dty irang Hars

8

vetste
Nitps:iflecheorp com

Comes Emst.

‘comacigiecncor com
© Avoit
E
@ Fesapack
Active
Superadmin . v D

sadmin@sadmncom ¢
Monday, Tuestay, Wednessay, Thursday, Friday

Figura 9. Modifikimi i Kompanive né Modulin Super Admin
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4.1.4 Newsletter — Shérbimi i Njoftimeve

Newsletter né modulin Super-Admin ofron njé listé té detajuar té pérdoruesve qé jané abonuar
pér té marré njoftime dhe informacione nga platforma UpTime. Né kété seksion shfagen té
dhénat e abonentéve, pérfshiré ID-né e tyre, adresén e emailit dhe datén kur éshté béré
abonimi. Pér administrimin mé té lehté, ekziston njé buton gé mundéson fshirjen e abonentéve
né rast nevoje. Gjithashtu, éshté i disponueshém njé filtér gé ndihmon né kérkimin dhe gjetjen
e shpejté té pérdoruesve té abonuar, duke lehtésuar menaxhimin e bazés sé té dhénave té

abonentéve. Ky seksion siguron njé organizim té thjeshté dhe efikas té listés sé abonimeve.

& mewsiener ©oosPn vieos &

uptime
Newsletter Subscriptions
) Du st Search

& Newsieter D Email Subsciibed On Actions

67057 TeccMDecATSeBe521 samy@samcom 15Man2025 1351 [

Rowsperpage: 5 ©  1-taf1

9 SuperAdmin .

Figura 10. Newsletter né Modulin Super Admin

4.1.5 Contacts — Kontakti

Contacts apo Kontakti né modulin Super-Admin shérben pér menaxhimin e mesazheve té marra
pérmes formularit té kontaktit né platformén UpTime. Ky seksion pérmban informacionin e
personave qé kané kontaktuar, duke pérfshiré ID-n&, emrin, mbiemrin, adresén e emailit, numri
e telefonit, titullin dhe pérshkrimin e mesazhit té tyre. Pér lehtésiné e administrimit, éshté i
disponueshém njé buton gé mundéson fshirjen e kontaktuesve sipas nevojés. Gjithashtu, pér té
gjetur mé shpejt njé kontakt té caktuar, platforma ofron njé filtér kérkimi, duke e béré mé té
thjeshté menaxhimin dhe organizimin e mesazheve. Ky seksion ndihmon né mbajtjen e njé

komunikimi té strukturuar dhe efikas me pérdoruesit e platformés.
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Figura 11. Contacts né Modulin Super Admin

4.1.6 Users — Pérdoruesit

Rows per page: 5

13013

Menyja Users né modulin Super-Admin pérmban njé listé té detajuar té té gjithé pérdoruesve

té regjistruar né platformén UpTime, duke pérfshiré emrin e pérdoruesit, adresén e emailit, rolin

e tij né sistem dhe kompaniné me té cilén éshté i lidhur. Ky seksion i mundéson Super-Adminit

té menaxhojé pérdoruesit né ményré efikase, duke ofruar funksionalitete si krijimi i pérdoruesve

té rinj, modifikimi i té& dhénave ekzistuese dhe fshirja e pérdoruesve nga sistemi nése éshté e

nevojshme. Pérmes kétij moduli, Super-Admini ka kontroll té ploté mbi strukturén e

pérdoruesve né platformé, duke siguruar njé menaxhim té organizuar dhe té rregullt té té

dhénave té pérdoruesve té regjistruar.
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Figura 12. Users né Modulin Super Admin
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Né figureén mé poshté éshté paragitur fagja e cila hapet kur klikojmé tek butoni per modifikimin

e te dhénave. Kjo formé na mundéson t’l modifikojmé té dhénat e pérdoruesve té regjistruar.

5 BATPM, WIB025 ¥
uptime o
Edit User

™ Companies BTechCorp asd

o Swperkamn

Figura 13. Modifikimi i pérdoruesve né Modulin Super Admin

4.1.7 Profile — Profili

Profile apo Profili né modulin Super-Admin shfaq informacionin e profilit té Super-Adminit, duke
ofruar njé hapésiré té dedikuar pér menaxhimin e llogarisé personale. Né kété seksion, Super-
Admin ka mundésiné té ndryshojé vetém fjalékalimin e tij pér siguri mé té larté. Ndryshimi i
fjalékalimit béhet pérmes njé forme té thjeshté dhe té sigurt, duke kérkuar fjalékalimin aktual
dhe até té ri. Ky seksion siguron njé ményré té shpejté dhe efikase pér ruajtjen e sigurisé sé

llogarisé sé Super-Adminit né platformén UpTime.
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Figura 14. Profili né Modulin Super Admin

4.2 Moduli Admin

Moduli Admin éshté njé nga tre modulet kryesore té platformés UpTime, i cili pérfagéson
administratorin e njé kompanie té vecanté. Admin ka akses té kufizuar né platformé krahasuar
me Super-Admin, por éshté pérgjegjés pér menaxhimin e punonjésve, detyrave, kohés sé punés

dhe kérkesave pér pushim brenda kompanisé gé ai administron.
Funksionalitetet e Modulit Admin jané kéto:

1. Menaxhimii Punonjésve
Njé nga pérgjegjésité kryesore té Admin éshté menaxhimi i punonjésve té kompanisé sé tij.
Kjo pérfshin:

e Shtimin e punonjésve té rinj né sistem.

e Menaxhimin e aksesit té punonjésve né platformé.

e Fshirjen ose pezullimin e punonjésve, né rast té largimit nga kompania

2. Caktimi dhe Menaxhimi i Detyrave
Admini ka aftésiné té:
e Krijojé dhe caktojé detyra pér punonjésit e tij.

e Monitorojé pérparimin e detyrave dhe té ndjeké afatet kohore.
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e Modifikojé ose fshijé detyrat, nése éshté e nevojshme.

e Ndajé prioritetin e detyrave, duke caktuar ato gé jané mé urgjente.

3. Monitorimi i Kohés sé Punés (Work Log)

Admini éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e oréve té punés té punonjésve dhe ka akses né:
e Orét e regjistruara nga punonijésit (Clock-In / Clock-Out).
e Raportet e kohés sé punés pér ¢do punonjés.
e Verifikimin e kohés sé punés sé deklaruar, duke siguruar gé punonjésit po

respektojné orarin.

4. Menaxhimii Kérkesave pér Pushim
Admini mund té:
e Pranojé ose refuzojé kérkesat pér pushim nga punonjésit.
e Monitorojé ditét e pushimit té pérdorura nga ¢do punonjés.
e Konfirmojé nése njé punonjés ka té drejté pér pushim, bazuar né politikat e

kompanisé.

5. Gjenerimii Raporteve
Admini mund té krijojé raporte té ndryshme pér té vlerésuar performancén e punonjésve
dhe ecuriné e kompanisé, duke pérfshiré:
e Raporte mbi kohén e punés (sa oré ka punuar ¢do punonjés gjaté njé periudhe té
caktuar).
e Raporte mbi performancén e detyrave (cilat detyra jané pérfunduar dhe cilat jané

té mbetura).
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4.2.1 Forma pér kycje né Modulin Admin

Né modulin Admin, forma e kygjes lejon administratorét e kompanive té identifikohen dhe té
menaxhojné punonjésit, detyrat dhe orarin e punés. Menyja e kycjes né kété modul pérmban
hapésira pér té shkruar emailin dhe fjalékalimin, duke mundésuar identifikimin e pérdoruesve
sipas rolit té tyre. Né rast se njé nga kéto té dhéna shénohet gabim, shfaget njé mesazh gé
informon pérdoruesin se kredencialet nuk jané té sakta dhe se nuk mund té kyget. Gjithashtu,
forma pérmban validimin e té dhénave pér té siguruar gé fusha e emailit dhe fjalékalimit té jené
té plotésuara si¢ duhet.Kycja e sakté éshté e réndésishme pér té ruajtur siguriné e té dhénave

dhe pér té siguruar akses vetém pér administratorét e autorizuar.

: -1
uptime’

time matters

Sign In
Email

admin@admin.com

Password:

Forgot Password?

Dont have an account? Resgister your company here.

Figura 15. Forma pér kycje né Modulin Admin
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4.2.2 Dashboard — Ballina

Ballina e modulit Admin né platformén UpTime ofron njé pasqyré té pérgjithshme mbi gjendjen
e kompanisé dhe detyrave té punonjésve. Né kété seksion shfaget numri total i punonjésve té
kompanisé, duke i dhéné administratorit njé pamje té garté mbi strukturén e stafit. Gjithashtu,
ekziston njé hapésiré e dedikuar pér menaxhimin e detyrave, ku detyrat shfagen té organizuara
sipas statusit té tyre: Detyrat né pritje, Detyrat né proces dhe Detyrat e pérfunduara. Kjo ndarje
ndihmon administratorin té monitorojé pérparimin e detyrave dhe té marré masa pér
optimizimin e punés né kompani. Ky seksion e bén mé té lehté dhe efikase menaxhimin e stafit

dhe detyrave brenda kompanisé.

uptime" A Dashboard © +ssPm vtos &
Welcome admin @&

A Dashboard
Employees

|

Tasks

o

Figura 16. Baliina né Modulin Admin

4.2.3 Employees — Punétorét

Employees né modulin Admin shfaq listén e punonjésve té kompanisé sé administruar, duke
pérfshiré té dhénat kryesore si ID, emri dhe emaili i tyre. Pér lehtésiné e kérkimit, éshté i
disponueshém njé filtér kérkimi, i cili ndihmon né gjetjen e shpejté té njé punonjési té caktuar.
Admini ka mundésiné té shtojé punonjés té rinj té cilét njoftohen me email pasi té regjistrohen
nga Admini né njé kompani té caktuar, ku né email punétorit i dérgohet email adresa dhe
paswordi qé mund té pérdor pér tu kycur né sistem. Admini mund té ndryshojé té dhénat e njé
punonjési ekzistues, si dhe té shikojé kohén e punés sé regjistruar nga ai punonjés. Gjithashtu,
né kété seksion admini mund té gjenerojé raportin e punonjésit, duke marré njé analizé té

detajuar mbi aktivitetin e tij né kompani. Pér gjenerimin e raportit, admini duhet té zgjedhé njé
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muaj té caktuar, dhe mé pas platforma krijon njé raport té detajuar té punés sé punonjésit pér
até periudhé kohore. Né rast nevoje, admini ka gjithashtu mundésiné té fshijé njé punonjés nga
sistemi, duke menaxhuar né ményré efektive strukturén e stafit t&é kompanisé. Ky seksion

ndihmon né administrimin e ploté dhe té organizuar té punonjésve brenda platformés UpTime.

q &4+ Employees 449PM W1EROE ¥
uptime e
# Das
i Erpirees Search Employee
o
B
o
Company Employees Create Employee
o Empioyee Name setng
6702615843 sser o
670358CABICICCH: user o
67067550005 10800161CT. . Shenart o
o A
@r
Rows perpage: 10 T 1-dol3
'« Yo

Figura 17. Employee né Moduli Admin

Né kété figuré éshté treguar fagja e cila hapet kur klikojm né butonin per modifikimin e té
dhénave té njé punétori. Né kété pjesé mund té editohen té dhénat e punétorit, mund té fshihet

punétori, té béhet gjenerimi i raportit mujor si dhe Admini mund té shoh orét e punés se

punétorit te regjistruara me Clockin dhe ClockOut.
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uptime
Edit Employee: user

® P o @ &

Employee Attendance Logs
Filer By Date
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Date clock In ciock out Status. Total Time

Figura 18. Modifikimi i té dhénave té punétorit

4.2.4 Tasks — Detyrat

Tasks apo Detyrat né modulin Admin shfaq té gjitha detyrat e caktuara pér punonjésit, té
organizuara sipas statusit té tyre: Detyrat né pritje, Detyrat né proces dhe Detyrat e
pérfunduara. Pér secilén detyré, admini mund té shohé datén kur éshté caktuar, prioritetin,
pérshkrimin dhe té béjé komente pér komunikim té drejtpérdrejté me punonjésit. Né kété
seksion admini gjithashtu mund té krijojé detyra té reja pérmes butonit "Create New Task", i cili
hap njé dritare pér regjistrimin e detyrés sé re. Gjaté krijimit té njé detyre, admini mund té
vendosé titullin, pérshkrimin, prioritetin, punonjésin pérgjegjés dhe datén e dorézimit. Ky
seksion ndihmon né shpérndarjen e garté té detyrave dhe ndjekjen e progresit té punés né

kompani, duke mundésuar njé menaxhim efikas té stafit dhe produktivitetit.
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Figura 19. Tasks né Modulin Admin

Done

© Thisis also done.

© sotom wiens ¥

7 i

Dve: 16Ma72023

Né figurén mé poshté éshté paragqitur dritarja pér krijimin e detyrave nga Admini pér Punétorét.

Me klikimin e butonit Create New Task hapet dritarja ku Admini shénon titullin e detyrés,

pérshkrimin e detyrés, cakton statusin e saj, prioritetin, daten kur éshté dhéné detyra dhe

caktohet punétori té cilit i drejtohet detyra.

uptime”
Create Tasks

Create a New Task

Tt

Pending

Medium

ght © UpTime 2025

9 admin

Figura 20. Krijimi i detyrés sé re nga Admini

© wszrm venes
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Figura mé poshté shfaq dritaren e cila hapet pasi té klikohet butoni pér modifikimi e prioritetin
té detyrés, duke e kaluar ate nga nje detyré ne pritje né njé detyré ne progres apo njé detyré té
kryer. Né kété pjesé mund té shénohen komente nga Admini pér Punétorin, si dhe Admini mund

é béjé fshirjen e komenteve té béra.

Let’s plan to do something...
Greated at- 16Mar2025

Priorty: ® meoum

Deseription: We start fomorrow!

Figura 21. Modifikimi i detyrés ng Admini

4.2.5 Company — Kompania

Company apo Kompania né modulin Admin shfaq informacionin e detajuar té kompanisé, duke
pérfshiré emrin, llojin e kompanisé, adresén, fagen e internetit, kontaktin, numrin e punonjésve
dhe statusin e saj. Pérveg kétyre té dhénave, né kété seksion admini ka gasje edhe né rregullat
e kompanisé, si ditét e punés dhe oraret e punés pér cdo dité. Kjo meny i mundéson
administratorit té keté njé pasqyré té qarté té konfigurimit dhe funksionimit té kompanisé, duke
ndihmuar né menaxhimin dhe pérshtatjen e politikave té punés sipas nevojave té stafit dhe

organizateés.
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Figura 22. Company né Modulin Admin

4.2.6 Leave Requests — Kérkesat pér Pushim

Leave Requests apo Kérkesat pér Pushim né modulin Admin lejon administrimin e kérkesave pér
pushim té dérguara nga punonjésit. Né kété seksion, admini mund té shohé té gjitha kérkesat e
paraqitura, duke pérfshiré emrin e punonjésit, arsyen e pushimit, datén e fillimit dhe mbarimit
té pushimit, llojin e pushimit (si pushim vjetor, pushim personal, etj.), si dhe kohézgjatjen e
pushimit. Admini ka mundésiné té aprovojé ose refuzojé njé kérkesé pér pushim dhe, né rast
refuzimi, mund té shénojé arsyen e refuzimit. Gjithashtu, nése éshté e nevojshme, admini mund
té fshijé njé kérkesé. Pérvec késaj, admini mund té krijojé manualisht njé kérkesé pér pushim
pér ndonjé punonjés té caktuar. Pér menaxhim mé té lehté, ekziston njé filtér gé i mundéson
adminit té shfagé kérkesat sipas statusit té tyre, duke ndihmuar né identifikimin e shpejté té
atyre gé jané né pritje, té aprovuara ose té refuzuara. Pas marrjes sé vendimit, punonjési do té
marré njé njoftim me email, duke e informuar nése kérkesa e tij éshté miratuar apo refuzuar. Ky
sistem siguron njé proces té qarté dhe té strukturuar pér menaxhimin e pushimeve, duke e béré

administrimin e tyre mé té lehté dhe mé efikas.
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Figura 23.Leave Requests né Modulin Admin

Né figurén mé poshté éshté e hapur dritarja e cila mundéson paragitjen e kérkesave nga Admini.
Né kéte formé shénohet data e fillimit dhe mbarimit té pushimit, zgjedhet lloji i pushimit dhe

caktohet arsyeja.

Request Leave

Stant Date

Eng Gate

Select Leave Type

Half Day

Reason

Figura 24.Paraqitja e kérkesave nga Admini

4.2.7 Daily Reports — Raportet Ditore

Daily Reports apo Raportet Ditore né modulin Admin ofron njé hapésiré té dedikuar pér
menaxhimin dhe krijimin e raporteve ditore. Ky seksion pérmban njé formé ku admini mund té

krijojé raporte mbi aktivitetet dhe pérformancén e punonjésve gjaté dités. Pérveg krijimit té
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raporteve, aty shfaget edhe njé listé e té gjitha raporteve té krijuara mé paré, duke i mundésuar
administratorit té keté njé pasqyré té garté mbi historikun e dokumentuar. Pér lehtésimin e
kérkimit, éshté i disponueshém edhe njé filtér, i cili ndihmon né gjetjen mé té shpejté té
raporteve specifike sipas datés ose kritereve té tjera té pércaktuara. Ky funksionalitet ndihmon
administratorin né monitorimin e pérditshém té punés dhe né marrjen e vendimeve té bazuara

né té dhéna té sakta.
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uptime

Create Daily Report
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B Leave Requests
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user Title Description Created Al
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‘admin asa asd 2025-Mar-16
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1 1ow selecten Rowsperpage: 10 5 1-10at18

Figura 25.Daily Reports tek Moduli Admin

4.2.8 Profile — Profili

Profile apo Profili né modulin Admin shfag informacionin e profilit té administratorit té
kompanisé, duke ofruar njé hapésiré té dedikuar pér menaxhimin e llogarisé personale. Né kété
seksion, admini ka mundésiné té ndryshojé vetém fjalékalimin e tij pér siguri mé té larté. Procesi
i ndryshimit té fjalékalimit kryhet pérmes njé forme té thjeshté dhe té sigurt, ku kérkohet
fjalékalimi aktual dhe ai i ri. Ky seksion siguron njé ményré té lehté dhe efikase pér mbrojtjen e

llogarisé sé administratorit dhe garanton njé akses té sigurt né sistem.
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Figura 26. Profili né Modulin Admin

4.3 Moduli Employee

Moduli Employee éshté njé nga tre modulet kryesore té platformés UpTime dhe éshté i dedikuar

pér punonjésit e kompanive. Ky modul u mundéson punonjésve té ndjekin orarin e punés, té

pérmbushin detyrat e caktuara dhe té béjné kérkesa pér pushim. Ndryshe nga Super-Admin dhe

Admin, punonjésit kané njé nivel mé té kufizuar té aksesit né sistem, pasi ata mund té pérdorin

vetém funksionet qé lidhen drejtpérdrejt me detyrat dhe aktivitetet e tyre té punés.

Fuksionalitetet kryesore té Modulit Employee jané:

1. Regjistrimii Orarit té Punés (Clock-In & Clock-Out)

Punonjésit kané mundésiné té regjistrojné orarin e punés né ményré té automatizuar

pérmes platformés. Ata mund té:

Klikojné Clock-In kur fillojné punén.

Klikojné Clock-Out kur pérfundojné punén.

Shikojné historikun e oréve té punés pér periudha té ndryshme kohore.
Raportojné ndonjé problem me regjistrimin e orarit, né rast té ndonjé gabimi

teknik.

2. Shikimi dhe Pérmbushja e Detyrave

Punonjésit mund té:
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e Shikojné listén e detyrave té caktuara nga Admin.
e Ndjekin statusin e detyrave (Né proces, Pérfunduar, Vonuar).
e Komunikojné me administratorin pér ndonjé pagartési ose vonesé né pérfundimin

e njé detyre.

3. Shikimi i Orarit té Punés dhe Raporteve
Punonjésit mund té kené akses né:

e Historikun e oréve té punés pér periudha té ndryshme (ditore, javore, mujore).

4. Kérkesat pér Pushim
Punonjésit kané mundésiné té:
o Béjné kérkesa pér pushim (pushim vjetor, leje shéndetésore, leje personale).

e Shikojné statusin e kérkesés (Né pritje, Miratuar, Refuzuar).

5. Komunikimi me Administratén
Punonjésit mund té kené nevojé té komunikojné me administratorét pér céshtje té
ndryshme. Platforma mund té ofrojé:

e Njé hapésiré pér komentime ose diskutime mbi detyrat.

4.3.1 Forma pér kycje né Modulin Employee

Né modulin Employee, punonjésit mund té kycen né platformé pér té regjistruar orarin e punés,

pér té ndjekur detyrat dhe pér té paraqitur kérkesa pér pushim. Menyja e kygjes né kété modul

pérmban hapésira pér té shkruar emailin dhe fjalékalimin, duke mundésuar identifikimin e

pérdoruesve sipas rolit té tyre. Né rast se njé nga kéto té dhéna shénohet gabim, shfaget njé

mesazh gé informon pérdoruesin se kredencialet nuk jané té sakta dhe se nuk mund té kycet.

Gjithashtu, forma pérmban validimin e té dhénave pér té siguruar gé fusha e emailit dhe

fjalékalimit té jené té plotésuara si¢ duhet.Kycja e mbrojtur siguron qé ¢do punonjés té keté

akses vetém né té dhénat e tij personale dhe detyrat gé i jané caktuar.
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Figura 27. Forma pér kycje né Modulin Employee

4.3.2 Dashboard — Ballina

Ballina e modulit Employee né platformén UpTime ofron mundésiné pér punonjésin qé té
regjistrojé orarin e tij té€ punés pérmes njé monitoruesi té kohés sé punés. Ky funksionalitet
mundéson Clock-In né fillim té punés dhe Clock-Out né pérfundim, duke regjistruar saktésisht
orét e punés. Sistemi ruan automatikisht té dhénat e regjistruara, duke krijuar njé historik té
kohés sé punés pér secilin punonjés. Kjo vecori ndihmon né monitorimin e oréve té punés,
lehtéson raportimin pér administratorin dhe siguron njé pasqyré té garté mbi angazhimin e

punonjésit né detyrat e tij ditore.
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Figura 28. Ballina né Modulin Employee

4.3.3 Tasks — Detyrat

Tasks ose Detyrat né modulin Employee pérmban seksionin e Listés sé Detyrave, ku shfagen té
gjitha detyrat qé punonjési duhet té pérmbushé. Detyrat jané té organizuara sipas statusit té
tyre né detyrat né pritje (pending tasks), detyrat né proces (in progress tasks) dhe detyrat e
pérfunduara (done tasks). Punonjési ka mundésiné té menaxhojé statusin e detyrave, duke i
kaluar nga njé status né tjetrin né varési té progresit té€ punés sé tij. Gjithashtu, ai mund té léré
komente pér secilén detyré, duke komunikuar me administratorin pér ¢do paqgartési apo
pérditésim. Ky seksion ndihmon né organizimin dhe ndjekjen efektive té punés, duke i

mundésuar punonjésit t&é menaxhojé mé miré angazhimet e tij.
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Figura 29. Tasks né Modulin Employee

Ne kété figuré éshté paragitur dritarja e cila hapet pasi te klikojmé né modifikimin e detyrés sé

caktuar. Kétu mund té menaxhohet statusi i detyrave, duke ndryshuar statusin dhe mund té

béhen komente rreth detyrés pér té komunikuar me administratorin.

Let's plan to do something...
Created al 16Mar/2025

suws: o Pendng

Prionty: ® meaum

Figura 30. Modifikimi i Detyrés né Modulin Employee
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4.3.4 Work History — Historia e Punés
Work History apo Historia e Punés né modulin Employee shfaqg historikun e punés sé punonjésit
gé éshté i kycur né sistem. Né kété seksion paragitet njé formé e detajuar ku shfagen data e
regjistrimit, koha e fillimit té& punés (Clock-In), koha e pérfundimit té punés (Clock-Out) dhe koha
totale e punés pér secilén dité. Gjithashtu, pér lehtésimin e kérkimit, platforma ofron njé filtér,
i cili i mundéson punonjésit té gjejé mé shpejt historikun e punés pér njé daté té caktuar. Ky
funksionalitet ndihmon né ndjekjen dhe analizimin e angazhimit té punonjésit, duke ofruar

transparencé mbi orét e punés sé regjistruara.

= woncHistory ©sosen viezos ¥

uptime
My Attendance History
Fiter By Date:

sy 8

Work History
Date Clock in Clock Qut stams Tatai Time

2005-Mar-16 17:00:50 2025-Mar-16 17:00:50 2025-Mar-16 17:00:07 clocked-out 163
1m18s

2025-Mar-16 15:20°03 2025-Mar- 2025-Mar-16 152121

P P @ 3 KN = 3

2008 Mar-16 15:05 11 2005 Mar-16 15:05 11 2005-Mar-16 15:05 24

2025-Mar-16 15.05.33 2025-Mar-16 150533 2025-Mar-16 15.06.07

2025-Mar-15 15:01:40 2025-Mar-15 15:01:40 2025-Mar15 15:01:42

Rowsperpage: 5 I 150176

Figura 31. Work History né Modulin Employee

4.3.5 Company — Kompania

Company apo Kompania né modulin Employee éshté e ngjashme me até né modulin Admin, por
me disa té dhéna mé té kufizuara. Punonjési mund té shohé informacionet bazé té kompanisé
si emrin, llojin, adresén, fagen e internetit, kontaktin, rregullat e kompanisé, ditét dhe oraret e
punés. Megjithaté, ndryshe nga Admin, punonjési nuk ka akses pér té paré statusin e kompanisé
dhe numrin e punonjésve. Ky seksion i ofron punonjésit njé pasqyré té pérgjithshme mbi
rregullat dhe organizimin e punés né kompani, duke e ndihmuar té pérshtatet me strukturén

dhe oraret e saj.
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Figura 32. Company né Modulin Employee

4.3.6 Daily Reports — Raportet Ditore

@506 M, 3162025 &

Daily Reports apo Raportet Ditore né modulin Employee i mundéson punonjésit té krijojé dhe

té regjistrojé raporte ditore mbi punén e kryer. Punonjési mund té shkruajé njé raport duke

pércaktuar titullin dhe njé pérshkrim té detajuar té aktiviteteve té tij gjaté dités. Pérvec krijimit

té raporteve té reja, né kété seksion punonjési ka mundésiné té shohé té gjitha raportet e

méparshme qé ka shkruar, duke pasur njé pasqyré té garté mbi dokumentimin e progresit té tij

né puné. Ky funksionalitet ndihmon né mbaijtjen e njé regjistri té sakté té aktiviteteve ditore dhe

pérmiréson komunikimin e punonjésit me administratorét mbi detyrat dhe pérformancén e tij.
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Figura 33. Daily Reports né Modulin Employee
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4.3.7 Leave Requests — Kérkesat pér Pushime

Leave Requests apo Kérkesat pér Pushime né modulin Employee i mundéson punonjésit té béjé
kérkesa pér pushim duke plotésuar té dhénat e nevojshme, si data e fillimit dhe pérfundimit té
pushimit, lloji i pushimit, kohézgjatja dhe arsyeja e kérkesés. Pérvec dorézimit té kérkesave,
punonjési ka mundésiné té shohé té gjitha kérkesat e tij té méparshme dhe té kontrollojé
statusin e tyre, duke paré nése jané pranuar apo refuzuar nga admini. Ky funksionalitet ndihmon
punonjésin té menaxhojé mé miré ditét e pushimit dhe té keté njé pasqyré té qarté mbi kérkesat
e tij.

uptime?‘ B Leave Requests
Leave Requests

A

Request Leave +

Figura 34. Leave Requests né Modulin Employee

Né kéte figuré éshté paragitur dritarja e cila hapet kur klikohet né butonin Request Leave. Né
kété pjesé béhet kérkesa pér pushim, shénohet data e fillimit dhe pérfundimit té pushimit, lloji

i pushimit, kohézgjatja dhe arsyeja e kérkeses. Me klikimin e butonit Submit dérgohet kérkesat

tek administartori.
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Figura 35. Kérkesat pér pushim né Modulin Employee

4.3.8 Profile — Profili

Profile apo Profili né modulin Employee éshté e ngjashme me até né modulet tjera dhe shérben
pér menaxhimin e llogarisé personale té punonjésit. Né kété seksion, punonjési ka mundésiné
té ndryshojé vetém fjalékalimin e tij pér siguri mé té larté. Ndryshimi i fjalékalimit kryhet pérmes
njé forme té thjeshté dhe té sigurt, duke kérkuar fjalékalimin aktual dhe até té ri. Ky seksion

siguron njé ményré té lehté dhe efikase pér mbrojtjen e llogarisé dhe garanton njé akses té sigurt

q 5 8  Profile ©s0erm viezms ¥
uptime
Profile
# Dashboard
user
TechCor
T user@user com =
= Vork History
™ company
Change Password
8 Leave Requests. Your new password must be different Irom previous used passwords.
I Daily Reports
© Frofie
Current Password*
New Passwora
Confirm New Password *
Change Password
Copyright & UpTime 2025
@ Avout
@ Feedback
user
[+ Jo

Figura 36. Profili né Modulin Employee
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5 Pérfundimi

Platforma "UpTime" pérfagéson njé hap té réndésishém drejt digjitalizimit t&€ menaxhimit té
burimeve njerézore, duke ofruar njé sistem té ploté pér ndjekjen e kohés sé punés,
administrimin e detyrave dhe organizimin e pushimeve té punonjésve. Duke pérdorur
teknologjiné MERN Stack dhe sistemin RBAC, platforma siguron njé qasje moderne dhe té
personalizueshme pér bizneset qé kérkojné té optimizojné proceset e tyre té punés.

Njé nga avantazhet kryesore té "UpTime" éshté fleksibiliteti dhe mundésia e adaptimit sipas
nevojave té ndryshme té kompanive. Automatizimii proceseve té menaxhimit té stafit redukton
gabimet njerézore, pérmiréson saktésiné e regjistrimeve dhe rrit efikasitetin e pérgjithshém té
organizatés. Pérveg késaj, raportimi i detajuar i oréve té punés dhe aktivitetit té punonjésve
ndihmon administratorét dhe menaxherét té marrin vendime mé té informuara.

Gjaté zhvillimit té platformés, u adresuan sfida té ndryshme, pérfshiré sigurimin e njé ndérfageje
té lehté pér pérdorim, optimizimin e performancés sé sistemit dhe implementimin e njé
mekanizmi té sigurt pér menaxhimin e té dhénave. Zgjidhjet teknike té zbatuara sigurojné gé
"UpTime" té jeté njé platformé e besueshme, e shkallézueshme dhe e pérshtatshme pér
pérdorim né kompani té ¢do madhésie. Né té ardhmen, "UpTime" mund té zgjerohet me
funksionalitete té reja, si integrimi me sisteme té tjera t€ menaxhimit té burimeve njerézore,
pérdorimiianalitikés sé té dhénave pér monitorimin e performancés sé punonjésve dhe aplikimi
i inteligjencés artificiale pér parashikimin e nevojave té stafit. Kjo platformé jo vetém qé
modernizon menaxhimin e burimeve njerézore, por gjithashtu shérben si njé model pér

zhvillimin e métejshém té teknologjive té automatizuara né kété fushé.
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